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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership Styles, organizational
culture and Organizational Climate of Turnover Intention at Hotel Golden Tulip
Jineng Resort Bali. This type of research an explanatory research with
quantitative approach. The research object is employees of Hotel Golden Tulip
Jineng Resort Bali with 86 people as the sample size with the observation period
2017 - 2018. The independent variable is Leadership Styles, organizational
culture and Organizational Climate while the dependent variable is Turnover
Intention. The method of analysis used in this study is multiplelinear regression.
The results showed that Leadership Stvles, organizational culture — and
Organizational Climate together (simultaneously) have asignificant effect on
Turnover Intention. Partially Leadership Styvles, organizational culture —and
Organizational Climate have a significant positive effect on Turnover Intention.

Keywords: Leadership Styles, organizational culture, Organizational Climate,
Turnover Intention.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Budaya Organisasi dan Iklim Organisasi terhadap rurnover intention karyawan
pada Hotel Golden Tulip Jineng Resort Bali. Jenis penelitian yang digunakan
penelitian penjelasan dengan pendekatan kuantitatif. Obyek penelitiannya adalah
karyawan Hotel Golden Tulip Jineng Resort Bali, dengan jumlah sampel 86 orang
dengan periode pengamatan 2017 - 2018. Variabel independen adalah Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan lklim Organisasi sedangkan variabel
dependennya adalah rurnover intention karyawan. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Iklim Organisasi
secara bersama sama (simultan) berpengaruh secara signifikan terhadap turnover
intention karyawan. Secara parsial Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan
Iklim Organisasi berpengaruh signifikan positif terhadap rurnover intention
karyawan.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Iklim Organisasi,
Turnover Intention
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