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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Leadership, Organizational Culture,
and Organizational Change to Job Satisfaction Employees PT. Donggi Senoro
LNG. With the world's high demand for liquefied natural gas, many countries and
companies are racing (o maximize their natural gas reserves by building liquefied
natural gas refineries. With the existence of such phenomenon then forced the
company moving in that sector, not exclude PT. Donggi Senoro LNG as a
company engaged in natural gas purification industry into liquefied natural gas
must take strategic steps to maintain the sustainability of its business. Population
used in this research is PT. Donggi Senoro LNG totaling 182 respondents. Based
on the calculation of the sample, obtained the number of respondents as much as
125. Data analysis techniques used are Partial Least Square (PLS). The result of
the research shows that (1) Leadership influence to Job Satisfaction, (2)
Organizational Culture Influence to Job Satisfaction, (3) Change Organiasai
Influence to Job Satisfaction, (4) Leadership indirectly influence Job Satisfaction
through Organizational Change, (5) Organizational Culture indirectly influence
Job  Satisfaction through Organizational Change, (6) Leadership and
Organizational Change have a significant effect on Job Satisfaction, and (7)
Organizational Culture and Organizational Change have a significant effect on
Job Satisfaction.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan, Budaya
Organisasi. dan Perubahan Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT.
Donggi Senoro LNG. Dengan tingginya permintaan dunia akan gas alam cair
membuat banyak negara maupun perusahaan berlomba untuk memaksimalkan
cadangan gas bumi yang mereka miliki dengan membangun kilang-kilang gas
alam cair. Dengan adanya fenomena tersebut maka memaksa perusahaan yang
bergerak disektor itu, tidak terkecuali PT. Donggi Senoro LNG sebagai
perusahaan yang bergerak dibidang industri pemurnian gas alam menjadi gas alam
cair harus melakukan langkah-langkah strategis untuk menjaga keberlangsungan
bisnisnya. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah PT. Donggi
Senoro LNG yang berjumlah 182 orang responden. Berdasarkan perhitungan
sampel, didapatkan jumlah responden sebanyak 125. Teknik analisis data yang
digunakan adalah Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan
bahwa (1) Kepemimpinan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja, (2) Budaya
Organisasi berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja. (3) Perubahan Organiasai
berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja, (4) Kepemimpinan berpengaruh tidak
langsung terhadap Kepuasan Kerja melalui Perubahan Organisasi. (5) Budaya
Organisasi berpengaruh tidak langsung terhadap Kepuasan Kerja melalui
Perubahan Organisasi, (6) Kepemimpian dan Perubahan Organisasi berpengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Kerja, dan (7) Budaya Organisasi dan Perubahan
Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerija.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Perubahan Organisasi
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