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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Leadership, Motivation, Work
Culture on Employee Performance at PT. PP (Persero) Thk. This research includes
research using a quantitative approach. This research is categorized as survey
research, where the research instrument is a questionnaire. The sample in this study
is the entire population of employees on duty at Project Operations in the Building
Division 2 PT. PP (Persero), Thk with a total sample of 95 people. Data analysis
used Descriptive Statistics using SPSS version 20.0. The results of this study
indicate that leadership, motivation and work culture have a positive and
significant effect on employee performance. If each variable is increased then
directly or indirectly it will be able to improve the performance of employees of PT.
PP (Persero) Thk.

Keywords: career planning, career development, job satisfaction and
organizational commitment, mediation variables.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan,
Motivasi, Budaya Kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT. PP (Persero) Tbk.
Penelitian ini termasuk penelitian dengan menggunakan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini dikategorikan sebagai penelitian survei, dimana instrument penelitian
ini berupa kuisioner. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh populasi karyawan
vang bertugas di Operasional Proyek dalam lingkungan Divisi Gedung 2 PT. PP
(Persero), Tbk dengan jumlah sample penelitian sebanyak 95 orang. Analisis data
yang digunakan Statistik Deskriptif menggunakan metode SPSS versi 20.0. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan. motivasi dan budaya kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Apabila masing-
masing variabel ditingkatkan maka secara langsung maupun tidak langsung akan
mampu meningkatkan kinerja pegawai PT. PP (Persero) Tbk.

Kata Kunci: Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Budaya Kerja terhadap
Kinerja karyawan.
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