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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja guru SMK Assalam Depok. Populasi dalam penelitian
ini adalah 35 Guru SMK Assalam Depok. Teknik untuk menentukan sampel adalah
menggunakan teknik sampel jenuh yaitu semua populasi dijadikan sampel yaitu 35
orang. Metode pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan instrument
penelitian adalah kuesioner. Metode analisis data menggunakan Staristical Product
and Service Solutions. Penelitian ini membuktikan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRAK

This study aims to analyze the influence of the work environment and work
motivation of Depok Assalam Vocational teachers. The amount of Depok Assalam
Vocational teachers involved in this study were 35 people. Assalam The technique
used to determine the sample is to use saturated samples, a method of collecting data
using survey methods with questionnaire as the research instrument .The Data
analysis methods used for this study is Statistical Product and Service Solutions. This
study proves that environmental circumstances influenced the teachers performance
in a positive and significant way. In summary, work motivation gave a positive and
significant influence lo the teachers’ performance

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Teacher Performance
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