Lampiran 1 Prasurvei

KUESIONER PRASURVEI

I. IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia e - - Tl

Jenis Kelamin :

Laki-laki Perempuan
Pendidikan

SMP/Sederajat Diploma S2

SMA/SMK S1

II. PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah pernyataan dibawah ini dengan teliti.
2. Berilah tanda Checklist ( +/ ) untuk sctiap jawaban yang paling tepat,

sesuai keadaan, dan mencerminkan pilihan Bapak/Ibu yang paling objektif.

)

. Responden dipersilahkan memilih lebih dari | (satu) jawaban.

III. PERTANYAAN
Menurut pendapat anda faktor-faktor apa saja yang dapat mempengeruhi

kepuasan kerja karyawan pada PT. Biotek Indonesia?

Jawab:

Kompensasi Kepemimpinan
_ | Motivasi D Budaya Organisasi
|:| Pengembangan Karir Kedisiplinan

Lingkungan Kerja
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Lampiran 2 Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, KOMPENSASI, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PT. BIOTEK INDONESIA

Perihal - Permohonan Pengisian Kuisioner Penelitian
Lampiran . Kuisioner Penelitian
Kepada . Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. Biotek Indonesia

di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan kegiatan penelitian vang saya lakukan dengan judul
“Pengaruh pengembangan Karir, kompensasi, dan lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan”. Saya bermaksud mengajukan permohonan pengisian
kuesioner. Adapun tujuan dan kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk
memperoleh data yang akurat dalam penyusunan skripsi. Oleh karena itu, mohon
kiranya Bapak/Ibu berkenan mengisi kuesioner dengan sebenar-benarnya.
Jawaban-jawaban yang Bapak/lbu berikan dalam kuesioner akan saya jamin
kerahasiaannya kerena kuesioner ini hanya digunakan untuk kegiatan penelitian.

Demikian surat permohonan ini saya ajukan. atas partisipasi dan kesediaan
Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasth.

Hormat Saya,
Denisa Afitalia

NIM. 43115210051
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IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Usia S Tahun
Jenis Kelamin ¢
Laki-laki Perempuan
Pendidikan
SMP/Sederajat Diploma S2
SMA/SMK Sl

Mohon untuk memberikan tanda checklist (V) pada alternatif jawaban yang paling
tepat, dengan keterangan sebagai berik ut:

Sangat Setuju (SS) ==
Setuju (S) =4
Netral (N) =3
Tidak Setuju (TS) &=

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

I. KEPUASAN KERJA KARYAWAN

Jawaban

0 ernyataan TSTS | TS N | S

1| Pck_érjauf jv_zmg saya lakukan saat ini sudah
i ' sesuai dengan kemampuan, latar belakang
' pendidikan, dan keahlian saya |

"2 | Gaji yang diberikan kepada masing-masing
i karyawan telah'sesuai dengan tingkat

|3 ‘Saya sudah merasa puas dengan gaji pokok |
yang diterima saat ini.

4 | Semua karyawan mendapat kesempatan yang

' pendidikan dan keterampilan. | |
|
sama untuk pengembangan karirnya. ‘

5 | Kebijakan promosi karyawan sudah
diterapkan dengan baik oleh perusahaan.
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6 | Pimpinan memberikan dorongan dan | |
perhatian terhadap pekerjaan vang saya
| lakukan. \.
' 7 | Fasilitas vang ada di kantor memadai untuk [
kelangsungan pekerjaan saya. | . |
8 | Hubungan kerja sava dengan seluruh 1 |
karyawan di perusahaan terjalin harmonis. | L ]
9 | Saya merasa aman dan nyaman dengan |' ‘ [ ‘
| | kondisi tempat kerja saat ini. - |
II. PENGEMBANGAN KARIR
[ Jawaban ]
| No Pernyataan STST TS | N | s | sS |

10 | Karir sa-ya bisa m_cningkat apabila saya rajin
| meningkatkan pengetahuan dan keterampilan.

+

1

11

Saya mendapatkan pelatihan dari perusahaan
untuk mengembangkan Karir.

12 | Setiap karyawan mendapatkan kesempatan
| | yang sama dalam setiap promosi.

13 | Pendidikan yang saya peroleh mampu | i ‘
| mengembangkan karir saya. 1 , , |
- 14 | Pengalaman kerja yang sudah saya miliki | ' I ]
mampu meningkatkan karir sava dalam i | |
| | perusahaan. ) | S I I
i 15 I?impﬁn menginformasikan tentang berbagai | ] I
| peluang promosi. B | | J |
' 16 | Setiap karyawan mcnda_patkan;rlakuan yang |
| adil dari pimpinan dalam mengembangKan I | '
| karir, \ ; [ l_ ' |
P17 Prestasi kerja menjadi peruimbangan dalam " '
|| pengembangan karir karyawan. l| ! I
ITI. KOMPENSASI
. - ——I o Jawaban
No Pernyataan STSTTS | N | s | sS
18 Gaji vang saya terima telah sesuai dengan | l

tanggung jawab pekerjaan saya terhadap |
perusahaan. ‘

|
|
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19 | Gaji dan upah vang saya terima diberikan \
secara tepat waktu.

20 | Perusahaan memberikan bonus kepada s;ya
apabila hasil pekerjaan saya melebihi target
yang telah ditetapkan.

21 | Selama bekerja di perusahaan saya
mendapatkan jaminan kesehatan dan
keamanan. 1 ,- [

| 22 | Saya merasa terlindungi dengan adanya i | i
jaminan kesehatan dan keamanan dalam | |
| bekerja di perusahaan.
| 23 | Saya selalu diberi tahu secara terperinci [ l |
' mengenai perhitungan insentif yang saya
e terima. - | | |
' 24 | Perusahaan telah menyiapkan sarana |
! ‘ pendukung dan peralatan bekerja yang : ‘
. memadai. | | |

IV. LINGKUNGAN KERJA

| No | Pernyataan S B l
| ' SIS 1S | N | S | sS |
| 25 | Ruangan tempat bekerja saya tertata dengan | | | ]
Pelishe | BRI

26 | Suhu ruangan atau AC ditempat kerja sava | j

| dapat berfungsi dengan baik sehingga saya

i | bisa bekerja dengan nyaman. ___ |

27 | Fasilitas yang ada di lingkungan kerja telah |

| disediakan oleh perusahaan dengan baik. _ ‘

‘ 28 | Perusahaan telah menyediakan sarana | | [

. angkutan khusus untuk mempermudah | .

| pekerjaan. -

- 29 | Keamanan di tempat kerja sudah mampu | | '

membuat saya bekerja dengan nyaman. , | .

30 | Saya menjalin hubungan baik dengan \ \
karyawan lain. '

31 | Di lingkungan kerja saya tidak pernah terjadi

masalah dalam proses komunikasi antara

| atasan dengan bawahan.

L
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner

Hasil Kuesioner Penelitian

I. Kepuasan Kerja Karyawan
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2. Pengembangan Karir
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Total_K
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3. Kompensasi
Responden
1
2
3
4
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6
7
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24
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4. Lingkungan Kerja
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Lampiran 4 Hasil Uji Karakteristik Profil Responden

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 42 52.5 52.5 52.5
Valid Perempuan 38 475 47.5 100.0
Total 80 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Usia
Usia
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
20-30 Tahun 55 68.8 68.8 68.8
31-40 Tahun 19 23.8 238 925
Valid
41-50 Tahun 6 7.5 7.5 100.0
Total 80 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Pendidikan
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SMP 4 50 50 5.0
SMA/SMK 17 21.3 213 26.3
Diploma 21 26.3 26.3 52.5
Valid
S1 3 38.8 38.8 9.3
s2 a 8.8 88 100.0
Total 80 100.0 100.0
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Lampiran 5 Hasil Uji Deskriptif Jawaban Responden

Descriptive Statistics

84

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
AVG_KK 80 2777778 4111111 3.49722222 334491658
AVG_PK 80 2.500 3.875 3.20469 329967
AVG_K 80 1.857143 5.000000 3.39821429 611500306
AVG_LK 80 1.857143 4142857 2.92142857 464108326
Valid N (listwise) 80

Statistik Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja Karyawan

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
KK1 80 1 3 1.54 572
KK2 80 1 4 223 656
KK3 80 3 5 4.88 402
KK4 80 3 5 3.78 449
KK5 80 1 4 279 650
KK6 80 3 4 3.64 484
KK7 80 4 5 455 501
KK8 80 3 ] 438 537
KK9 80 2 4 371 508
Valid N (listwise) 80

Statistik Deskriptif Variabel Pengembangan Karir

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
PK10 80 1 3 154 572
PK11 80 1 4 2.23 656
PK12 80 1 4 1.35 638
PK13 80 2 5 3.31 756
PK14 80 1 5 3.55 745
PK15 80 1 4 2.83 689
PK16 80 1 5 3.56 653
PK17 80 2 5 434 795
Valid N (listwise) 80
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Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
K18 80 3 5 475 516
K19 80 1 5 426 775
K20 80 2 5 3.05 745
K21 80 1 5 278 795
K22 80 2 5 3.35 828
K23 80 1 5 1.93 792
K24 80 1 5 3.68 823
Valid N (listwise) 80

Statistik Deskriptif Variabel Lingkungan Kerja

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
LK25 80 1 4 2.01 703
LK26 80 2 5 4.30 877
LK27 80 1 4 1.35 638
LK28 80 1 4 213 644
LK29 80 1 - 2.90 773
LK30 80 1 5 4.21 837
LK31 80 2 5 3.55 825
Valid N (listwise) 80
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Lampiran 6 Hasil Kualitas Data

1. Hasil Uji Validitas

Variabel Kepuasan Kerja Karyawan

Correlations
KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5 | KK6 | KK7 | KK8 | KK9 | Total KK

Pearson 1| 719" -1 .181| .277"| -019 -l 160 - 305"
Correlation 3657 284" 3327

KKA1
Sig. (2-tailed) .000| .001| .108| .013( =8e8| .008| .157| .003 .006
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 719" 1| -180| 561~ | 678" | 380" | .274°| 405 | 235 et
Correlation

KK2
Sig. (2-tailed) | 000 .110| .000| .000| .001| 014| 000| .036 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson -1 -180 1] 263°| -103| .285°| .346™| .338™| 318" 259
Correlation 365"

KK3 _
Sig. (2-tailed) | .001( 110 .018| 363| 010| 002| 002| .004 020
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 181 .5617| 263" 1| 528"| 610" | 557" | 302" | 323" i
Correlation

KK4
Sig. (2-tailed) 108| .000| .018 000| .000( .000| .007| .003 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 277°| 678" -.103| 528" 1| 476" | 480 | 485" | 426~ 798"
Correlation

KK5
Sig. (2-tailed) 013( .000| .363| .000 000| .000| .000| .000 000
N B0 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson =019} 380" | 1285 | 610" | L476% 1[1834" 7433 343 e 4
Correlation

KK&
Sig (2-tailed) | 868( .001| .010| .000| .000 000 .000| .002 000
N 80 80 BO 80 80 80 80 B0 80 80
Pearson -| 274" 346" | 557" .480"| 834" 1| .400"| 630" 75

KK Correlation 294"
Sig. (2-tailed) | .008| .014| .002| .000| .000| .000 .000( .000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 160( 405" | 338" | 302" | 485" | 433" | .400" 1| .308" Bsan”

KK8 Correlation
Sig. (2-tailed) 157| .000| .002| .007| .000| .000| .000 006 000
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N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson -| 2357 .318"| 323" | 426™| 343" 630"| .308" 1 5547
Correlation 3327

KKS . )
Sig. (2-tailed) | .003| .036| .004| .003| .000| 002| .o000| .008 000
N 80 80 80 80 80 80 B0 80 80 80
Pearson 306 7797 | .259°| .754™| 796 | 746" | .715"| 680 | .554" 1

Total Correlation

KK Sig. (2-tailed) | .006 000 020| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Varnabel Pengembangan Karir
Correlations
PK10 | PK11 | PK12 | PK13 | PK14 | PK15 | PK16 | PK17 | Total PK

Pearson 1| 7197 | -.365"| 216 .181| 277°| -019| -294~ 445"
Correlation

PK10
Sig. (2-tailed) .000 001 054 | 108 013 868 008 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 719” 1| -.180| .049| 561"| 678" | .380"| .274 799"
Correlation

PK11
Sig. (2-tailed) 000 110| 663 000 000 001 014 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson -.365"| -.180 1] 353" 263°| -103| .285°| 346" 258"
Correlation

PK12
Sig. (2-tailed) 001 110 001 018 363 010 002 021
N 80 30 80 80 B0 80 80 80
Pearson 216 049 | 353" i 018 | -122| -084| -008
Correlation

PK13
Sig. (2-tailed) 054 663 001 874 283 631 943 004
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 181| 5617| 263 .018 1| 528"| 610" 557" 765"
Correlation

PK14
Sig. (2-tailed) 108 .000 018 874 000 .000 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 277'| 678" -103| -122| 528" 1| 476"| 480~ 722"
Correlation

PK15
Sig. (2-tailed) .013| .000 363| .283| .000 000| .000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
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Pearson -019| .380"| .285°| -054| 610"| .476" 1] 834~ 708"
Correlation

PK16
Sig. (2-tailed) .868 .001 010 631 .000 .000 000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson -294"| 274'| 348"| -008| .557"| .480"| .834" 1 631"
Correlation

PK17 ) )
Sig. (2-tailed) .008 014 .002 943 .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 4457 799" | .258"| .322"| 765" 722" | .706"| 631" 1

Total Correlation

PK Sig. (2-tailed) .000 .000 021 .004 000 000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80 80

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Variabel Kompensasi
Correlations
K18 K19 K20 K21 K22 K23 K24 Total K

Pearson 1 S515% | | L3637 | 5407 534 264 | 671" 658~
Correlation

K18 _ _
Sig. (2-tailed) .000 .001 000 000 .018 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 5157 1 3727 282" | 48867 A77| 5727 .596™
Correlation

K19
Sig. (2-tailed) .000 001 011 000 =i .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 3637 3727 1 8327 | 7927 | 844" 7297 888"
Correlation

K20
Sig. (2-tailed) 001 001 1000 .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 540" 282°| 832" 1 7757 .8977| .699" 896~
Correlation

K21
Sig. (2-tailed) .000 011 .000 .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 534" 4867| 792" 7757 1 697" 781" .906™
Correlation

K22
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
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Pearson 264" ATT7 B44” 897" 697" 1 525™ 798~
Correlation
K23 _ _
Sig. (2-tailed) 018 117 .000 .000 .000 000 .000
N 80 80 B0 80 80 80 80 80
Pearson 871" 6727 729" | 699" 7817 .525™ 1 .881~
Correlation
K24 . )
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 658~ 596" 888~ 896~ 806~ 798~ 881" 1
Total Correlation
K Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Lingkungan Kerja
Correlations
LK2§ LK26 LK27 LK28 LK29 LK30 LK31 Total LK
Pearson 1| -150| .752"| 724"| .515~ 211| .556" a8t
Correlation
LK25
Sig. (2-tailed) 184 .000 .000 .000 .061 .000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson -.150 1| -.280° 022 269° 153 049 ficlo i
Correlation
LK26
Sig. (2-tailed) 184 012 844 016 A74 666 006
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 7527 =280 1| 784| 3807| 238 | 471" M4
Correlation
LK27
Sig. (2-tailed) 000 012 1000 001 034 000 000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 724" 022 754" 1] .534" 091| 4417 e
Correlation
LK28
Sig. (2-tailed) .000 B44 .000 .000 422 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
Pearson 515" .269°| .380"| .534" 1| .033 067 828"
Correlation
LK29
Sig. (2-tailed) .000 016 .001 .000 770 552 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
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LK30

LK31

Total_L
K

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)

N

211

.061
80
.556™

.000

80
785™

.000

80

163

174
80
.049

666
80
303"

006
80

238

034
80

4717

.000
80

704"

.000
80

4417

A72"

091

422
80

.000
80

.000

80

.033

770
80
.067

.552
80
628~

.000

80

80

3977

.000
80
518"

.000
80

3877

686"

90

.000

80

80

.000

80

000
80

.000
80

80

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Reliabilitas

Variabel Kepuasan Kerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.805

9

Variabel Pengembangan Karir

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

719

Variabel Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.909
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Variabel Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

174

3. Hasil Uji Asumsi Klasik

a. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 80
Normal Parameters?® gl i)y
Std. Deviation 06678953
Absolute A3
Most Extreme Differences Positive .080
Negative -.131
Kolmogorov-Smirnov Z 1.170
Asymp. Sig. (2-tailed) 80

a. Test distribution is Normal

b. Calculated from data.

b. Hasil Uji Multikolonieritas

Coefficients?

91

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance| VIF
(Constant) 857 196 3.351 002
AVG_PK 564 069 557| 8.131 .000 480 2042
! AVG_K 178 037 326 4772 .000 567 | 1768
AVG LK 146 043 202 3.417 001 n u

a. Dependent Variable: AVG_KK
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c. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Correlations

AVG_PK | AVG_K [ AVG_LK | Unstandardized
Residual
Correlation Coefficient 1.000 747" 370" 059
AVG_PK  Sig. (2-tailed) .000 .001 603
N 80 80 80 80
Correlation Coefficient 747" 1.000 3377 010
AVG_K Sig. (2-tailed) 000 002 930
Spearman's N 80 80 80 BO
rho Correlation Coefficient 370™ 3377 1.000 070
AVG_LK  Sig. (2-tailed) 001 002 539
N 80 80 80 80
Unstandar Correlation Coefficient .059 010 070 .000
dized Sig. (2-tailed) 603 930 539
Residual N 80 80 80 80
“*. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
4. Hasil Uji Kesesuaian Model
a. Hasil Uji Koefisien Determinasi (K°)
Model Summary
Maodel R R Square Adjusted R Std. Error of the
! Square Estimate
1 8722 761 751 166874519
a. Predictors: (Constant), AVG_ LK, AVG_K, AVG_PK
b. Hasil Uji EANOVA
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 6.723 3 2.241 80469 ooge
1 Residual 2116 76 .028
Total 8.839 79

a. Dependent Variable: AVG_KK
b. Predictors: (Constant), AVG_LK, AVG_K, AVG_PK

http://digilib.mercubuana.ac.id/




5. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 657 196 3.351 002
AVG_PK 564 069 557 8131 000
1 AVG_K 178 037 326 4772 000
AVG LK 146 043 .202 3.417 001
a Dependent Variable: AVG_KK
6. Hasil Uji Hipotesis
a. Hasil Uy Parsial (Uji t)
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 857 196 3.351 002
AVG_PK 564 069 557 8.131 000
1 AVG_K 178 037 326 4772 1000
AVG_LK 146 043 202 3.417 001 |

a. Dependent Variable: AVG_KK
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Lampiran 7 R Tabel

Tabel r untuk df =51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

0,05 0,025 0,01 0,005 0,0005
| Df=(N-2)
' Tingkat signifikansi untuk uji dua arah -
0. 0,05 002 | 00l | 0,001
51 0.2284 0.2706 0.3188 03509 | 0.4393
52 02262 02681 | 03158 |[03477 : 0.4354
| 53 | 0.2241 02656 | 03129 | 03445 | 04317
| s4 [02221 02632 | 03102 | 03415 | 0.4280
.55 | 02201 | 02609 l 03074 | 03385 | 0.4244
T S6 02181 | 02586 | 03048 | 03357 | 04210
- 57 02162 02564 | 03022 | 03328 | 04176
58 02144 02542 02997 03301 | 04143 |
59 0.2126 ][ 0.2521 l 02972 | 03274 | 04110
TG0 |02108 02500 to20a To32ag | 04079
61 02091 | 02480 [ 0.2925 03223 | 04048
62 02075 02461 102902 103198 | 04018
63 02058, | 02441 | 02880 03173 | 0.3988 -
64 02043 102423 02858 | 053150 || 03959
| |- =
65 02027 | 02404 | 02837 |03126 |0.3931
66 02012 02387 |02816 | 03104 | 03903 |
67 0.1997 02369 0279 | 03081 | 0.3876
68 0.1982 02352 02776 | 03060 | 0.3850
69 0.1968 | 02335 02756 | 03038 | 0.3823
70 0.1954 | 02319 | 02737 |03017 |0.3798
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71 0.1940 0.2303 0.2718 j 02997 [03773
72 01927 [02287 | 02700 | 02977 | 03748
73 0.1914 02272 [02682 |02957 | 03724
74 0.1901 02257 |02664 |02938 | 03701
75 0.1888 | 02242 | 02647 |02919 |03678
76 01876 02227 02630 | 02900 | 03655
77 01864 | 02215 | 02613 | | 02882 | 03633
78 01852 | DIBEEE | 02597 0.2864 | 03611 |
0.1841 02185 | 02581 | 0.2847 ‘ 0.3589 ”
[0.1820 02172 | 0.2565 ; 02830 Fo.ssT
|
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Lampiran 8 Data F Tabel
Df untuk pembilang (N1)
Df untuk
penyebut

N2) 1] 23 | 485 ]6 789 [ wlul]nB ]I
16 405 [ 320 | 281 | 257 | 242 [ 230 [ 222 [ 215 [ 209 | 204 | 200 | 1.97 | 194 | 1.91 | 1.89
47 4051320 | 280 [ 257 [ 241 [ 230 | 221 | 214 | 209 | 2.04 | 200 | 196 | 193 | 1.91 | I 8%
48 404 | 319 | 280 | 257 | 241 [ 229 [ 221 [ 204 [ 208 | 203 | 199 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 188
) 404 [ 319 [ 279 [ 256 | 240 [ 229 [ 220 [ 213 [ 208 [ 203 | 199 | 196 | 193 | 190 | 188
50 403 | 318 [ 279 [ 256 | 240 [ 229 [ 220 [ 213 | 207 [ 203 [ 199 | 195 [ 192 | 189 | 187
sl 403 [ 318 [ 279 [ 255 | 240 | 228 [[220 | 2.13 [ 207 | 202 | 198 | 195 | 192 | 189 | 187
52 403 | 318 | 278 | 255 | 239 [ 228 [ 219 | 212 | 207 [ 202 [ 198 [ 194 [ 191 | 189 | 186
53 402 | 307|278 | 255 /239 | 228 [ 219 [ 212 [ 206 [ 201 | 197 [ 194 | 191 | 188 | 186
54 4.02 [ 317 | 278 212 | 206 _21)] 197 | 194 | 191 | 1.88 | 1.86
5§ [402 | 316 | 277 211 | 206 'I};g‘JQZI 197 | 193 [ 190 | 188 | 185
56 401 | 316 | 277 218 | 211 200 | 196 | 193 | 190 | 187 | 185
57 401 | 316 | 277 196 | 193 [ 190 | 187 | 185 |
58 401 [ 316 | 276 196 | 192 189 | 187 | 184
9 [ 400 | 315 | 276 ; -li.'%rzﬁi;: T96 | 192 | 189 | 18 [ 184
60 400 | 315 | 276 | 253 ' —'iﬂo 204 [ 199 [ 195 [ 192 | 1% [ 1% | 1%
61 400 | 315 | 276 | 252 | 237 | 225 | 216 | 2.09 | 204 | 199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.86 | 1.83 |
62 400 [1375 [ 275 | 252 236 | 225 [ 206 | 2097203 | 199 195 [1.91 |88 | 185 | 1.83
63 399 | 3.14 2.09

67 398 | 313 | 274 [ 251 | 235 | 224 | 215 208 [ 202 | 198 | 193 | 1.90 | 1.87 | 1.84 [ 1.82
68 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 193 | 190 | 187 | 1.84 | 1.82
69 398 [ 313 1274 | 250 | 235 | 223 [ 215 | 208 | 202 | 197 | 193 | 190 | 1.8 | 1.84 | 18]
70 398 [ 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 214 | 207 | 202 | 197 | 193 | L89 | 1.86 | 1.84 | 18]
! 398 | 303 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 200 | 197 | 193 | 189 | 1.86 | 183 | |8
72 397 [ 312 | 273 | 250 | 234 | 223 | 2714 | 207 | 201 | 196 | 192 | 1.B9 | 18 | 1.83 | 1.8]
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73 397 | 392 1273 | 250 | 234 [ 223 [ 204 [ 207 [ 201 [ 196 [ 192 189 [ 186 | 183 | 18]

74 397 [ 342 [273 [ 250 [ 234 | 222 [ 214 [ 207 [ 201 [ 196 [ 192 [ 189 | 185 | 183 | 180

75 397 312 1273 [ 249 | 234 | 222 [ 213 [ 206 | 201 | 196 | 192 | 188 | 185 | 183 | 1.80

76 397 1312 249 1233 1222 ) 213 [ 206 [ 201 [ 196 | 192 | 188 | 185 | 1.82 | 180

397 1 302 | 272 (249 [ 233 [ 222 [ 213 [ 206 | 200 | 196 | 192 | 1.88 | 185 | 182 | 180

396 | 311 [ 272 | 249 191 | 188 | 1RS | 182 | 1.79

77

78 396 (311272249233 222|213 | 206 | 200 195 [ 191 | 18R | 185 | 182 | 1.80
7

50

39 | 311 | 272 | 249 91 | 188 [ 184 | 182 | 1.79

UNIVERSITAS

MERCU BUANA
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Lampiran 9 Data T Tabel

Pr 025 010 005 0,025 0,01 0,005 10,001
Df 050 020 0,00 | 0,050 0,02 0,010 | 0,002
41 0.68052 | 1.30254 | 1.68288 | 2.01954 | 2.42080 | 2.70118 | 3.30127
42 0.68038 | 1.30204 | 1.68195 | 2.01808 ' 241847 | 2.69807 | 3.29595 |
43 0.68024 | 1.301555 1_6810’?I2_OI669:2.41625 2.69510 | 3.29089
44 0.68011 | 1.30109 | 1.68023 | 2.01537 | 241413 | 2.69228 | 3.28607
45 0.67998 | 1.30065 | 1.67943 | 2.01410 | 241212 | 268959 | 328148 |
46 10.67986 !.30023“.6?866 2.01290 | 241019 2.68?01'3:??10!
47 10.67975 | 129982 | 1.67793 | 2.01174 2.40835'|' 2.68456 | 3.27291 |
48 !0.67964 1.29944 | 1.67722 | 2.01063 | 2.40658  2.68220 ' 3.26891
49 0.67953 | 1.29907 | 1.67655 | 2.00958 | 2.40489 | 2.67995 | 3.26508
50 [0.67943 | 129871 | 167591 | 2.00856 240327 | 2.67779 | 3.26141 |
51 1067933 [ 1.29837 | 1.67528 | 2.00758 | 2.40172 I 2.67572 | 3.25789
52 0.67924 | 129805 | 1.67469 | 2.00665 | 240022 | 267373 | 325451
53 067915 129773 | 167412 2.t}0575j2,39870 267182 | 3.25127
54 [0.67906 | 129745 | 167356 | 2.00488 | 239741 | 2.66998 | | 3.24815 |
Iss 0.67898 | 1.29713 | 1.67303  2.00404 '2,3%08'2,06332::34?%"
56 14067890 ,_ 1:29685 | [1.67252 2.0@3@5? 239480 2,6665 | \%3‘24236
‘.Ls? M s 1 547 ‘}1.2?‘63?; T6705 200917 239557 2 66487 | 323088
| | |
58 0.67874 | 129632 | 1.67155 | 2.00172 | 2.39238 | 2.66329 | 3.23680
59 0.67867 | 1.29607 | 1.67109 | 2.00100 | 2.39123 | 2.66176 | 3.23421
60 0.67860 | 1.29582 | 1.67065 | 2.00030 | 2.39012 | 2.66028 | 3.23171
61 0.67853 | 1.29558 | 1.67022 | 1,99962 | 2.38905 | 2.65886 | 3.22930
62 | 0.67847 | 1.29536 | 1.66980 | 1.99897 | 2.38801 | 2.65748 | 3.22696 |
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63 0.67840 | 1.29513 [ 1.66940 | 1.99834 | 2.38701 | 2.65615 | 3.22471
64 0.67834 | 1.29492 | 1.66901 | 1.99773 | 2.38604 | 2.65485 | 3.22253
65 0.67828 | 1.29471 | 1.66864 | 1.99714 | 2.38510 | 2.65360 | 3.22041
66 0.67823 | 1.29451 | 1.66827 | 1.99656 | 2.38419 | 2.65239 | 3.21837
67 0.67817 | 1.29432 | 1.66792 | 1.99601 | 2.38330 | 2.65122 | 3.21639
68 0.67811 | 1.29413 1,66?5?-]1.99547 2.38245 | 2.65008 | 3.21446
69 0.67806 | 1.29394 | 1.66724 | 1.99495 | 2.38161 | 2.64898 | 3.21260
70 0.67801 1.29376“1.66691 1.99444 | 2.38081 | 2.64790 | 3.21079
7 0.67796 | 1.29359 | 1.66660 | 1.99394 | 2.38002 | 2.64686 | 3.20903
72 0.67791 | 1.29342 | 1.66629 | 1.99346 | 2.37926 | 2.64585 | 3.20733
73 0.67787 | 1.29326 | 1.66600 | 1.99300 | 2.37852 | 2.64487 | 3.20567
74 0.67782 | 1.29310 | 1.66571 | 1.99254 | 2.37780 | 2.64391 | 3.20406
75 10.67778 | 1.29294 [ 1.66543 [ 1.99210 [ 2.37710 | 2.64298 | 3.20249
76 0.67773 | 1.29279 | 1.66515 2.37642 | 2.64208 | 3.20096
77 0.67769 | 1.29264 | 1.66488 | 1.99125 | 237576 | 2.64120 | 3.19948
78 0.67765 | 1.29250 | 1.66462 | 1.99085 | 2.37511 | 2.64034 | 3.19804
79 '0.67?61 1.29236 | 166437 | 1.99045 [ 2.37448 | 2.63950 | 3.19663
80 0.67757 | 1.29222 | 1.66412 | 1.99006 | 2.37387 | 2.63869 | 3.19526
S|
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