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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan Karir,
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah 303 karyawan PT. Biotek Indonesia yang berlokasi di
Bekasi. Sampel yang dipergunakan adalah sebanyak 80 karyawan, dihitung
berdasarkan rumus Slovin. Metode penarikan sampel munggunakan sampel
accidental. Metode pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan
instrumen penelitian adalah kuesioner. Metode analisis data menggunakan analisis
regresi linier berganda yang diolah menggunakan program SPSS 21. Penelitian ini
membuktikan bahwa pengembangan karir, kompensasi dan lingkungan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Biotek
[ndonesia di Bekasi.

Kata Kunci: pengembangan Karir, kompensasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja
karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of career development, compensation
and work environment for employee job satisfaction. Population in this research is
303 employees P1. Biotek Indonesia that located in Bekast. The sample used is 80
employee, calculated based on Slovin formula. The sampling method us accidental
sampling. The Methods of data collection using survey methods, with the research
instrument is a questionnaire. The data analysis method using multiple linear
regression analysis which is processed using the SPSS 21 program. This study
proves that career development, compensation, and work environment affect
positively significant the job satisfaction of PT. Biotek Indonesia in Bekasi.

Keywords: career development, compensation,
satisfaction. A
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