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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan
kerja dan gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja pada pengemudi Perusahaan
Umum Pengangkutan Penumpang Djakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah 845
pengemudi pada Perusahaan Umum Pengangkutan Penumpang Djakarta dan sampel
yang digunakan adalah 90 pengemudi, di hitung berdasarkan rumus Slovin. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survei, dengan instrumen penelitian adalah
kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dan diolah
dengan program SPSS Versi 22. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial
variabel motivasi kerja, lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap disiplin icetpe a pengemudi Perusahaan Umum
Pengangkutan Penumpang Djakarta. o

Kata Kunci : Motivasi Kerja, emimpinan, Disiplin Kerja

MERCU BUANA

iv

http://digilib.mercubuana.ac.id/




ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation, working
environtment and leadership style to work discipline on Perusahaan Umum
Pengangkutan Penumpang Djakarta’s driver . The population in this study are 845
Perusahaan Umum Pengangkutan Penumpang Djakarta's driver and the samples
are used 90 driver, calculated based on Slovin formula. The Methods of data
collection using survey method, with the research instrument is a questionnaire.
The data analysis used is multiple linear regression and processed with SPSS
program version 22. The result of this research shows that partially the variable
of work motivation, working environtment and leadership style have a positive and
significant influence on work discrplineé@;&emahaan Umum Pengangkutan
Penumpang Djakarta’s driver

Keywords: work motivation,
discipline

leadership style, work
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