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ABSTRACT

This study aims to find out more about Human Resources, Use of
Information Technology, and Internal Audit on the Quality of Financial
Statements in the Regional Government of Belitung Regency. This study was
conducted on 40 respondents whose data can be processed using primary data
through direct questionnaires to respondents, which were taken from the
population available in the Belitung Regency area using random or non-
probability methods based solely on certain SKPD offices.

This research is a descriptive study
in this study is multiple linear regressi
information technology variables, and i
on the quality of financial statements
financial statements.

qualitative. Perform the analysis
results of this study indicate
dit significantly and positively
that influence the quality of
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Penggunaan Teknologi Informasi, dan Audit Internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan di Pemerintah Daerah Kabupaten Belitung. Penelitian
ini dilakukan pada 40 responden yang datanya diolah menggunakan data primer
yang melalui kuesioner langsung kepada responden. yang diambil dari populasi
yang tersedia di wilayah Kabupaten Belitung menggunakan metode acak atau
non-probabilitas hanya berdasarkan pada kantor SKPD tertentu.

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan menggunakan
kualitatif. Melakukan analisis dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan variabel teknologi informasi, dan audit internal
secara signifikan dan positif pada
mempengaruhi kualitas laporan keuar
Kata kunci: Kompetensi Su : S enggunaan Teknologi
Informasi, Audit Internal, K

laporan keuangan, variabel yang
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