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ABSTRACT

This research aims to wunderstand the extent implementing understanding
accounting accountability in the measurement of performance in implementing
unit-unit, inside the organization a system of accounting information can be used,
accountability especially in decision making on Kampus Kranggan and get an
overview of various obstacles in the implementation of accounting accountability
in performance measurement at the Mercu Buana University and find solutions to
problems arising. The sampling method used is a technique sampling. Saturated
of the population 30 (thirty) people with a sample the whole of the population as
much as 30 leader. Analysis method used in this research is comparative,
descriptive through analysis, organizational structure analysis of the cost of
unrestrained and uncontrolled, as well as analysis of the budget and for as well as
the ratio of financial analysis. The result showed the presence of the target of the
quality of that is aligned with a budget, the need for active participation levels in
tiers of management budget both in the manufacture of, the implementation of,
supervision and also the quotient of the Mercu Buana University Kampus 1D
Kranggan, constantly on the evaluation carried out by the faculty and units and
upper management for repairs to a good way, especially in the target set by the
university and the reward for the faculty and wunits in the implementation of
pertaining to the budget in concerned.

Keywords : Accountancy Accounting System, Ferformance Measurement
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pemahaman pelaksana
Akuntansi Pertanggungjawaban dalam pengukuran Kinerja di unit-unit pelaksana
di dalam organisasi, Sistem Informasi Akuntansi Pertanggungjawaban dapat
digunakan, terutama dalam pengambilan keputusan di Kampus Kranggan dan
mendapatkan gambaran mengenai berbagai kendala dalam pelaksanaan Akuntansi
Pertanggungjawaban dalam pengukuran kinerja di Universitas Mercu Buana dan
mencari solusi atas permasalahan yang timbul. Metode sampling vang digunakan
adalah teknik sampling jenuh. Dari populast 30 (tiga puluh) orang dengan sampel
keseluruhan dari populasi sebanyak 30 pemimpin. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif komparatif, melalui analisis
struktur organisasi, analisis biaya terkendali dan tidak terkendali, serta analisis
anggaran dan realiasasi serta analisis rasio keuangan. Hasil penelitian
menunjukkan Adanya sasaran mutu yang diselaraskan dengan anggaran, Perlunya
tingkat partisipasi yang aktif dalam tingkatan manajemen terhadap anggaran baik
dalam pembuatan, pelaksanaan, pengawasan serta hasil bagi Universitas Mercu
Buana Kampus D Kranggan, Evaluasi terus menerus terhadap anggaran vang
dilakukan oleh Fakultas dan Umit serta manajemen puncak demi perbaikan
menuju arah yang baik, terutama dalam target vang yang telah ditetapkan oleh
Universitas dan Adanya reward terhadap Fakultas dan Unit dalam pelaksanaan
vang berkaitan dengan anggaran pada tahun yang bersangkutan.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Pertanggungjawaban, Pengukuran Kinerja
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