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ABSTRACT

This study aims to analyze the Influence of Motivation and Competence on
Performance and Its Effect on Job Satisfaction in the Environment in Direktorat
Hukum TNI Angkatan Darat. This secondary research data is taken from the data
Direktorat Hukum TNI Angkatan Darat the last 2 (two) vears, ie year 2015-2016,
while the primary research data in the form of questionnaire results was taken in
the fourth quarter of 2017. The sampling technique used is convenience sampling.
Of the population of civil servants who numbered 64 people be entirely taken as
samples for the study questionnaire. The method of analysis used is the method
Structural Equation Modelling (SEM) base Partial Least Square (PLS). The
results showed that Motivation and Competence have positive and significant
effect on Satisfaction, Motivation has a positive and significant impact on
Performance, Competence has no significant effect on Performance, Motivation
through Satisfaction and Motivation together job satisfaction has a positive and
significant effect on Employee Performance. Furthermore. competence through
Job Satisfaction and Competence together Job satisfaction has a positive and
significant impact on Performance.
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ABSTRAK

Penelitian in1 bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Motivasi dan Kompetensi
terhadap Kinerja serta Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja di Lingkungan
Direktorat Hukum TNI Angkatan Darat. Data penelitian sekunder ini diambil dari
data Dircktorat Hukum TNI Angkatan Darat 2 (dua) tahun terakhir, yaitu tahun
2015 - 2016, sedangkan data penelitian primer berupa hasil kuisioner diambil
pada Triwulan IV 2017 ini. Teknik sampling yang dipergunakan adalah
convenience sampling. Darni populasi PNS yang berjumlah 64 orang. diambil
seluruhnya sebagai sampel dalam kuesioner penelitian. Metode analisis vang
digunakan adalah metode Structural Equation Modelling (SEM) berbasis Partial
Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan Motivasi dan Kompetensi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan, Motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja, Kompetensi tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja. Motivasi melalui Kepuasan dan Motivasi bersama-sama
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai.
Selanjutnya, kompetensi melalui Kepuasan kerja dan Kompetensi bersama-sama
Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja.

Kata kunci : Motivasi, Kompetensi, Kepuasan, Kinerja
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