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Lampiran 1. Pra Survei

Pra Survei Disiplin Kerja

Pertanyaan Ya | Tidak
Saya datang tepat waktu

Saya selalu bertanggung jawab dengan
pekerjaan saya

Dalam bekerja saya selalu mengikuti
prosedur kerja

Saya mampu mengerjakan tugas sesggj:
dengan target yang ditentukan
perusahaan

Saya berusaha menyelesaikan se
pekerjaan hingga tuntas

Pra Survei Lingkungan Kerja

Pertanyaan B Tidak

BLUANA

Lingkungan disekitar ruangan kerja
nyaman ' '

Perusahaan memberi rasa aman kepada
karyawan baik di dalam maupun di luar
tempat kerja

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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Pra Survei Motivasi Kerja

Pertanyaan Ya | Tidak

Para karyawan mendapat perlakuan
secara adil

Atasan saya selalu memberikan pujian
apabila saya mengerjakan tugas
pekerjaan dengan hasil memuaskan

Perusahaan memberikan kesempatan

bagi karyawan untuk mengembangkan |
potensi yang ada pada dirinya untuk
lebih maju.

NIVERSITAS

' MERCU BUANA
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Lampiran 2. Hasil Pra Survei

Hasil Pra Survei Disiplin Kerja

102

Pertanyaan Ya % | Tidak | % | Responden
Saya datang tepat waktu 10 | 70% 5 30% 15
Saya selalu bertanggung jawab dengan
pekerjaan saya 12 | 80% 3 20% 15
Dalam bekerja saya selalu mengikuti
Saya mampu mengerjakan tugas sesuai
dengan target yang ditentukan 9 60% 6 40% 15
perusahaan
Saya berusaha menyelesaikan setiap
pekerjaan hingga tuntas 13 | 90% 2 10% 15
Hasil Pra Survei Lingkungan Kerja

Pertanyaan Ya % | Tidak | % | Responden

Lingkungan disekitar ruangan kerja _
Fasilitas kerja yang memadai 6 1a0% 9 60% 5
Kebersihan di perusahaan membuat saya i
nyaman dalam bekerja 9 |'60% 6 40% 15
Perusahaan memberi rasa aman kepada
karyawan I?aik di dalam maupun di luar 6 | 40% 9 60% 15
tempat kerja

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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Hasil Pra Survei Motivasi Kerja

Pertanyaan Ya | % | Tidak | % | Responden
Para awan mendapat perlakuan
secmk‘_’:ydﬂ P 5 130% | 10 | 70% 15
Atasan saya selalu memberikan pujian
apabila saya mengerjakan tugas 9 | 60% & 40% 15
pekerjaan dengan hasil memuaskan
Perusahaan memberikan kesempatan f
bagi karyawan untuk mengembangkan % 40% 9 60% 15

potensi yang ada pada dirinya untuk
lebih maju. ‘

MERCU BUANA
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Lampiran 3. Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT SUMBER ALFARIA
TRIJAYA TBK CABANG CILEUNGSI

Yth.
Sdr Bapak/Ibu Di Tempat

Dengan hormat,

Saya adalah Anyta Rahayu Pratiwi Mah
dan Bisnis Universitas Mercu Bua
43117320026, sedang mengadz
dengan judul: PENGARUH DIS
MOTIVASI KERJA TERHAD/

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
| nomor induk mahasiswa

ka penyusunan skripsi
NGAN KERJA DAN
AN PT SUMBER

Sehubungan dengan tujuan terse santuan Anda untuk dapat
menjadi responden dalam mengi : ; >bagaimana yang terlampir di
bawah ini. Sesuai dengan etika pent an menjaga kerahasiaan jawaban
Anda

Peneliti,

we b RCLL BUANA

NIM : 43117320026

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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I. IDENTITAS RESPONDEN

Isilah keterangan di bawah ini dengan memberikan tanda check (V) dengan data yang
relevan pada kotak yang tersedia.

Jenis kelamin : Laki-Laki ]
: Perempuan
Pendidikan : SD
SMP
SMA

S1

Usia : <20 tah

]
=
20-30 tahun D

U Nakaet E RS T TAS

MEREU BUANA

http://digilib.mercubuana.ac.id/




106

Masa Kerja : 1-5 tahun L]
IL Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur daubenar

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan den "ﬁan cermat sebelum anda memulai

untuk menjawabnya. “’
3. Pilihlah salah satu jawa ember tanda checklist ( V)
pada salah satu jawaban dz ar.

o * Sangat Setuju (

o
.

Setuju (S)
o * Kurang Setuju

Tidak Setuju 2

Sangat ldak Sctu_lu E R S T ,a&h S

MERCU BUANA

[e]
.
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DAFTAR PERNYATAAN TENTANG DISIPLIN KERJA
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Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada
alternatif jawaban yang sudah disediakan.

No| Pernyataan

Alternatif
Jawaban

SSISIN[TS[STS

Ketepatan Waktu

1.

Saya berusaha datang ke tempat kerja lebih awal dari waktu yang
ditentukan

2.

Saya tidak pernah meninggalkan tempat kerja selama jam kerja

dan pulang kerja sesuai dengan waktu yang ditentukan
rusahaan

Sarana dan Prasarana

3.

Saya selalu berhati-hati dalam menggunakan peralatan kantor

4.

Saya selalu merawat sarana dan prasarana yang di sediakan
erusahaan

[Tanggung Jawab

5.

Dalam setiap pelaksanaan kerja, saya selalu memperhatikan
prosedur kerja yang telah ditetapkan oleh perusahaan

Pekerjaan yang saya terima sesuai dengan kemampuan yang saya
miliki

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu atau
jam yang telah ditentukan

8.

Sayarbekerja terus menerusselama waktu kerja yang telah
ditentukan

‘Tata Tertib

9.

Saya selalu berpakaian rapi dan sopan sesuai dengan tata tertib
perusahaan

10 Saya selalu berperilaku sopan santun dan beretika baik terhadap

‘latasan dan rekan kerja saya

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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DAFTAR PERNYATAAN TENTANG LINGKUNGAN KERJA

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada
alternatif jawaban yang sudah disediakan.

Alternatif
INo| Pernyataan Jawaban

SSISIN[TS|STS

Lingkungan Fisik

1 Penerangan di ruang kerja cukup baik sehingga mendukung
" laktivitas pekerjaan saya.

) Temperatur ruangan di tempat kerja memberikan kenyamanan
" |dalam bekerja

3. [Kelembaban di tempat kerja tidak mempengaruhi suhu tubuh saya.

Tempat kerja saya tidak terganggu dengan suara kebisingan
sehingga saya dapat bekerja dengan nyaman

=

Pengharum ruangan terdapat di tempat kerja saya mampu
" Imengatasi bau tidak sedap.

. |Tata warna di tempat kerja membuat saya lebih bersemangat

. |Saya sering mendengarkan musik dalam bekerja di ruang kerja.

Keamanan di tempat kerja sudah mampu membuat saya bekerja

5
6
7. |Ruangan kerja saya terdekorasi dengan rapi.
8
9.
dengan nyaman.

Lingkungan Non Fisik

10 Saya kurang mendapat pengarahan oleh atasan terhadap struktur
Ipekerjaan saya

11./Saya selalu bertanggung jawab dengan pekerjaan saya

12 Saya kurang mendapat perhatian dan dukungan oleh atasan
‘terhadap pekerjaan.

13 Saya berpartisipasi dalam kegiatan kelompok untuk menyelesaikan
[pekerjaan yang belum terselesaikan.

14.[Komunikasi dengan sesama rekan kerja berjalan dengan lancar

http://digilib.mercubuana.ac.id/




DAFTAR PERNYATAAN TENTANG MOTIVASI KERJA
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Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada
alternatif jawaban yang sudah disediakan.

No

Pemnyataan

Alternatif
Jawaban

SS|SIN[TSISTS|

Faktor Intern

Saya menerima kompensasi yang sesuai dengan beban kerja saya

Saya merasa nyaman dan aman selama bekerja di perusahaan.

Saya memperoleh penghargaan oleh perusahaan atas prestasi kerja.

IS

Hubungan kerja saya dengan seluruh karyawan di perusahaan
terjalin harmonis.

[

Atasan saya memberikan bimbingan kerja agar saya dapat
melaksanakan pekerjaan tanpa kesalahan.

6. |Saya berusaha untuk mendapatkan promosi jabatan.

Faktor Ekstern

7;

Saya merasa tenang bekerja di perusahaan ini karena perusahaan
mmberi jaminan kesehatan

Saya bertanggung jawab atas suatu tugas atau pekerjaan yang saya
erjakan.

Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan
sesuai dengan target waktu kerja yang telah ditentukan.

10.

Peraturan perusahaan selalu berubah-ubah dan tidak fleksibel

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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DAFTAR PERNYATAAN TENTANG KINERJA KARYAWAN

Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada
alternatif jawaban yang sudah disediakan.

Alternatif

[No| Pernyataan Jawaban
SS|SIN[TSISTS

Kualitas
1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dman baik sesuai dengan
" [prosedur kerja yang berlaku di pemsalﬁm

2. |Saya merasa puas dengan fasilitas yang w oleh perusahaan
|Kuantitas
3. |Saya melakukan pekerjaan dengan baik, ra
[Ketepatan Waktu

%l 4 Saya mampu menyelesaika
~_[target yang ditentukan oleh
Efektivitas

s. Saya diberikan kesempataq

mencapai

[Kemandirian
6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sa
_[bergantung dengan orang lain

MERCU BUANA

a sendiri tanpa harus
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Lampiran 4. Hasil Kuesioner

x1

45
47
38

47
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41
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41
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37
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40
37

38
46

45

43

41

43

37
14
40
34
38
37
36
38
43
45

37
38
36
44
41

41

x1.10

x1.9

x1.8

x1.7

x1.6

Disiplin Kerja

x1.5

x1.4

x1.3

x1.2

x1.1

No

10
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12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
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23

24
25
26
27
28
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31

32
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Lingkungan Kerja

x2
52
59
52
67
57
58
59
54
53
59
48
50
56
52
61

55
51

63

58
57

61

65

60
57
a7

56
56

46
51
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56

61

54

x2.13 | x2.14

x2.12

x2.8 | x2.9 | x2.10 | x2.11

x2.7

x2.6

x2.5

x2.3 | x2.4

x2.1 | x2.2

No
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56
58

54
54
49

52
49
53

63

50
56
60
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56
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41
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40
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Motivasi Kerja

x3
41

43

37
44
44
40

38

38
43

41

27
38
37
37
46

39

38
44
44

40
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41

37
34
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41
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x3.10

x3.9

x3.8

x3.7

%x3.6

x3.5

x3.4

x3.3

x3.2

x3.1

No

10
11

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23

24
25

26
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28
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32
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37
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40
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Kinerja Karyawan
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Lampiran 5. Hasil Statistik Deskriptif
Kinerja Karyawan (Y)

Descriptive Statistics

119

N Minimum | Maximum | Mean Std. Deviation
Y1 60 2 5 4.02 701
Y2 60 1 5 3.80 .860
Y3 60 2 5 4.22 524
Y4 60 3 5 4.23 500
Y5 60 1 b 3.93 .880
Y6 60 1 5 4.05 910
valid N (listwise) 60
Disiplin Kerja (X1)
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum | Mean Std. Deviation
X141 60 3 5 4.27 756 I
X1.2 60 3 5 3.98 701
X1.3 60 2 5 3.95 790
X1.4 60 2 5 4.07 756
X1.5 60 3 5 4.08 720
X1.6 60 1 5 3.72 .846
X1.7 60 3 5 412 .804
X1.8 60 2 5 3.93 710
X1.9 60 2 5 413 747
X1.10 60 3 5 4.18 701
Valid N (listwise) 60

http://digilib.mercubuana.ac.id/




Lingkungan Kerja (X2)

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
X2.1 60 3 5 4.32 537
X2.2 60 2 4] 417 .668
X2.3 60 1 5 3.52 .833
xX2.4 60 1 5 3.93 1.039
X2.5 60 1 ) 3.80 .898
X2.6 60 1 9 3.75 .816
xX2.7 60 1 5 3.72 .804
x2.8 60 2 5] 3.63 .688
X2.9 60 3 5 412 555
X2.10 60 3 5 4.17 557
xX2.11 60 4 5 4.55 502
X2.12 |60 3 5] 3.95 675
X2.13 60 1 5 3.98 651
X2.14 60 3 5 4.28 .585
Valid N (listwise) 50
Motivasi Kerja (X3)

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
50 60 1 5 3.73 841
X3.2 60 1 5 3.88 715
X33 60 2 5 4.12 .761
X3.4 60 2 5 3.95 622
X35 60 2 5 4.03 712
X3.6 60 3 5 418 624
X3.7 60 3 5 4.12 .666
X3.8 60 3 5 413 700
X3.9 60 3 5 3.97 712
X3.10 60 1 4 e i 763
Valid N (listwise) 60

http://digilib.mercubuana.ac.id/
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas

Disiplin Kerja (X1)

Kode Pearson Correlation (f-hitung)_ (r-tabel) Keterangan
DK 1 0,400 0,2542 Valid
DK 2 0,510 0.2542 Valid
DK 3 0,558 0,2542 Valid
DK 4 0,618 0,2542 Valid
DK5 0,560 y | 0,2542 Valid
DK 6 0,554 0,2542 Valid
DK 7 0,469 A | 0,2542 Valid
DK 8 0,499 S » 0,2542 Valid
DK 9 0,532 B BN B | 0,2542 Valid
DK 10 0,350 = ‘—-“ | 0,2542 Valid
Lingkungan Kerja (X2)

Kode Pearson Corre h (r-tabel) Keterangan
LK 1 0,425 ‘ 0,2542 Valid
LK 2 0,553 0.2542 Valid
LK 3 0,615 0,2542 Valid
LK 4 0,591 - 0,2542 Valid
LK 5 0,618 0,2542 Valid
LK 6 0,574 10,2542 Valid
LK 7 0,609 10,2542 Valid

http://digilib.mercubuana.ac.id/




122

Motivasi Kerja (X3)
Kode Pearson Correlation (r-hitung) (r-tabel) Keterangan
MK 1 0,685 0,2542 Valid
MK 2 0,757 0.2542 Valid
MK 3 0,380 0,2542 Valid
MK 4 0,759 0,2542 Valid
MK 5 0,325 0,2542 Valid
MK 6 0,308 0,2542 Valid
MK 7 0,427 4 0,2542 Valid
MK 8 0,392 y 0,2542 Valid
MK 9 0,655 . 0,2542 Valid
MK 10 0,476 & 0,2542 Valid
Kinerja KaryaWan [‘Y] ...............................................
Kode Pearson Cor r (r-tabel) Keterangan
KK1 0,419 0,2542 Valid
KK 2 0,754 0.2542 Valid
KK 3 0,279 0,2542 Valid
KK 4 0,340 0,2542 Valid
KK 5 0,868 0,2542 Valid
KK 6 0,679 0,2542 Valid

MERCU BUANA
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas

Variabel | Cronbach's Alpha N of Item | Keterangan |
Disiplin Kerja 0,676 10 Reliabel
Lingkungan Kerja | 0,777 14 Reliabel
Motivasi Kerja 0,695 10 | Reliabel
Kinerja Karyawan | 0,622 6 Reliabel

UNIVERSITAS

MERCU BUANA
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Lampiran 8. Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmgorov&ml_rnov Test
Unstandardized
Residual
N 60
Normal Parameters™” Mean ,0000000
Std. Deviation 1.62864639
Most Extreme Differences  Absolute .100
Positiv .090
Negﬁ&e -.100
Test Statistic = .100
Asymp. Sig. (2-tailed | ,200%°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from da
c. Lilliefors Significa i N \
d. This is a lower

Variabel

Motivasi Kerja

MERCU BUANA
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Hasil Uji Heterokedastisitas
Scatterplot

Dependent Variabel : Kinerja

3

2-

Regression Studentized Residual
1

1

o

]
o=

3 =
) =

L
.
Regression Standardized Predicted Value

UNIVERSITAS

MERCU BUANA
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Lampiran 9. Hasil Uji Kesesuaian Model

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R%)

Model Summary®

Adjusted R|Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .787% .619 .599 1.672

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
b. Dependent Variable: Y

Hasil Uji atistik F)

F Sig.
30.387 .000°

Model Sum of
1 Regression 254.753
Residual 156.497
Total 411.250

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1

MERCU BUANA

http://digilib.mercubuana.ac.id/




127

Lampiran 10. Hasil Uji Analisis Linear Berganda

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta HE Sig.
1 (Constant) -1.158 2.735 -.423 .674
X1 .241 .075 .348 3.218 .002
X2 .084 .055 163 1.520 134
_X3 288 2 3.524 .001

a. Dependent Variable: Y

MERCU BUANA
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Lampiran 11. Hasil Uji Hipotesis

128

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig._
1 (Constant)  |-1.158 273 | -423 674
X1 241 075 348 3.218 .002
X2 084 |.055 163 1.520 134
X3 288 3.524 .001

a. Dependent Variable: Y

MERCU BUANA
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