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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah sebanyak 60 orang karyawan di PT Sari Melati
Kencana Tbk (PHD Outlet Cibubur). Sampel yang dipergunakan adalah sebanyak
60 orang. Metode penarikan sampel menggunakan total sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan instrument penelitian
adalah kuisioner. Metode analisis data menggunakan SPSS Ver.21. Penelitian ini
membuktikan bahwa gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. budaya organisasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. gaya kepemimpinan transformasional
dan budaya organisasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kinerja
Karvawan.
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ABSTRACT

This study aims 1o determine the effect of Transformational Leadership
Style and Organizational Culture on Employee Performance. The object of this
research is employees who work at PT Sari Melati Kencana Tbk (PHD Outlet
Cibubur). This research was conducted on 60 respondents using a fotal sampling.
Therefore. The method of data collection uses a survey method, with research
instruments being questionnaires. Data analysis method using SPSS Ver.21. The
results of this study indicate that partially the Leadership Style has a positive and
significant effect on Employee Performance, Organizational Culture has a
positive and significant effect on Employee Performance. Leadership Style and
Organizational Culture together has a positive and significant effect on Employee
Performance.

Key Word: Leadership Style, Organizational Culture, Employee Performance
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