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ABSTRACT

Companies or organizations want their employees to perform high. This is where
companies must realize the role of human resources is so important. With good
leadership will influence the team in achieving the performance targets have been set.
Good training will help employees improve skills, knowledge, experience, or attitude
changes that will support achievement of performance targets. With a good working
environment will help employees in achieving performance targets that have been set
This study was intended to 1) Analyze the influence of leadership on employee
performance of Loka Supermarket Tangerang; 2) Analyzing the effect of training on
employee performance of Loka Supermarket Tangerang; 3) Analyze the influence of
work environment on employee performance of Loka Supermarket Tangerang: 4)
Analyze the influence of leadership, training, and work environment simultaneously
on employee performance of Loka Supermarket Tangerang. The population of this
research is all staff level employees from Loka Supermarket Tangerang which
amounted to 33 people. Data analysis method using Partial Least Square (PLS). The
results showed that leadership had a positive and significant impact on the
performance of Tangerang Supermarket Loka employee: Training has no effect on
employee performance of Loka Supermarket Tangerang: Work environment have a
positive and significant effect to employee performance of Loka Supermarket
Tangerang; Leadership, training, and work environment simultaneously influence the
performance of employees of Loka Supermarket Tangerang.

Keywords: leadership, training, work environment, performance
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ABSTRAK

Perusahaan atau organisasi menginginkan karyawannya untuk berkinerja tinggi.
Disinilah perusahaan harus menyadari peran dari sumber daya manusia begitu
penting. Dengan kepemimpinan yang baik akan mempengaruhi tim dalam mencapai
target kinerja telah ditetapkan. Dengan pelatihan yang baik akan membantu karyawan
meningkatkan keahlian, pengetahuan, pengalaman, ataupun perubahan sikap yang
akan mendukung dalam pencapaian target kinerja. Dengan lingkungan kerja yang
baik akan membantu karyawan dalam mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
Penelitian ini bertujuan: 1) mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan lLoka Supermarket Tangerang; 2) mengetahui dan
menganalisis pengaruh pelatihan terhadap Kinerja karyawan Loka Supermarket
Tangerang; 3) mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan Loka Supermarket Tangerang; 4) mengetahui dan menganalisis
pengaruh kepemimpinan, pelatihan, dan lingkungan kerja secara bersamaan terhadap
Kinerja karyawan Loka Supermarket Tangerang. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh karyawan level staff dari Loka Supermarket Tangerang yang berjumlah 33
orang. Metode analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil
penelitian menunjukkan kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan Loka Supermarket Tangerang; pelatihan tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan Loka Supermarket Tangerang; lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Loka Supermarket
Tangerang; kepemimpinan, pelatihan, dan lingkungan kerja berpengaruh secara
bersamaan terhadap kinerja karyawan Loka Supermarket Tangerang.

Kata kunci: kepemimpinan, pelatihan, lingkungan kerja, kinerja.
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