LAMPIRAN

1. KUESIONER

Bapak/ Ibu responden yang terhormat,

Bersama ini mohon kesediaan bapak/ ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang
diberikan. Informasi yang bapak/ibu berikan semata-mata untuk penelitian dalam
rangka penyusunan tugas akhir Tesis.

Informasi yang bapak/ibu berikan merupakan bantuan berarti dalam
penyelesaian penelitian ini. Atas perhatian dan kerja sama bapak/ibu saya ucapkan
terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah setiap pertanyaan di bawah ini dengan cermat dan teliti.

2. Untuk setiap butir pertanyaan, anda diminta menjawab salah satu jawaban yang
paling sesuai dengan keadaan anda dengan cara memberikan tanda cek W) pada
kolom jawaban yang tersedia.

3. Kolom jawaban terdiri dari lima pilihan, yaitu: Sangat Setuju (SS), Setuju (S),
Cukup Setuju (CS), Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS).

4. Selamat mengerjakan dan terima kasih atas bantuan dan partisipasinya.
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IDENTITAS RESPONDEN

L R o

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan terakhir
Jabatan

Lama pengalaman kerja

......................
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No

Pertanyaan

Sangat
Tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Cukup
Setuju

Setuju

Sangat
Setuju

Atasan saya selalu menjelaskan mengenai tugas-tugas kepada
bawahannya

Atasan saya selalu menjelaskan target kerja yang akan dicapai

2 kepada bawahannya

3 | Atasan saya bisa menjadi panutan yang baik

4 | Atasan saya bisa membangun team work yang baik

5 | Atasan saya memberikan apresiasi kepada bawahannya
Atasan saya memberikan kebebasan kepada bawahan untuk

6 memberikan pendapat

7 | Atasan saya selalu  memberikan bimbingan  kepada
bawahannya

8 | Atasan saya dapat mendelegasikan wewenang dengan baik

9 | Atasan saya dapat menciptakan suasana kerja yang kondusif

i Atasan saya memberikan penghargaan bagi karyawan yang

O | memiliki kinerja yang baik
Atasan saya selalu memberikan kesempatan kepada bawahan

| untuk mengembangkan diri '

- Atasan saya selalu memberikan dukungan dan keyakinan

bahwa bawahan mampu melaksanakan tugas dengan baik
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Sangat

; o Tidak | Cukup .| Sangat
No Pertanyaan Tidak | oo . | oo s | Set A
y Setuju Setuju | Setuju wu Setuju
| Perusahaan sudah mempunyai program training bagi
karyawan
2 | Perusahaan sudah memberikan training bagi karyawan baru
3 | Perusahaan sudah memberikan training bagi karyawan lama
4 | Trainer memotivasi dan mengajari peserta training
5 | Materi training sesuai dengan vang dibutuhkan perusahaan
6 | Materi training sesuai dengan kebutuhan karyawan
7 | Pada saat training karyawan diperbolehkan bertanya
3 Pada saat training karyawan diperbolehkan diskusi dan
praktek
9 Training bisa membantu karyawan lebih memahami
pekerjaannya
10 Saya mengerjakan soal sesudah mengikuti training untuk
lebih memahami materi training yang sudah diberikan
1 Sasaran yang ingin dicapai dari program training adalah
perubahan perilaku dan kinerja karyawan
Sangat | ...
gl ldak | Cuk e S
No Pertanyaan Tidak %;:miu SmJ;E Setuju g:':ﬁ:
Setuju |~ °
1 Penerangan/ pencahayaan di tempat kerja membantu saya
dalam bekerja
2 Suhu udara di tempat saya bekerja cukup nyaman untuk
bekerja ¢
3 Sarana dan prasarana kerja di tempat saya bekerja sudah
cukup memadai untuk mendukung saya bekerja
4 | Kebersihan area kerja saya terjaga dengan baik
5 Suasana tempat kerja saya dapat memberikan kenyamanan
dalam bekerja -
6 | Saya merasa aman dalam bekerja di tempat kerja
. Hubungan antara saya dan atasan cukup membantu dalam
bekerja
8 Hubungan antara saya dan rekan kerja cukup membantu

dalam bekerja
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No

Pertanyaan

Sangat
Tidak
Setuju

Tidak
Setuju

Cukup
Setuju

Setuju

Sangat
Setuju

Saya selalu bekerja sesuai dengan standar dan sampai
mendapatkan hasil yang maksimal

[

Hasil kerja yang saya capai selama ini berdasarkan atas tujuan
vang diharapkan oleh perusahaan

Saya selalu bekerja maksimal demi kepuasan pelanggan

Saya selalu masuk kerja tepat waktu

Saya memiliki inisiatif untuk menyelesaikan berbagai
masalah

Saya selalu melaksanakan tugas dengan teliti

~ [=2 0 B T [ N RPN

Saya selalu mempengaruhi orang agar mau bekerja sama demi
kepentingan perusahaan

Saya selalu ingin melakukan yang terbaik dan selalu
mengutamakan kejujuran

Saya selalu memiliki ide-ide baru dan menerapkannya di
tempat kerja
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CURRICULUM VITAE

Name : Ahmad Ismurrochman
Place and date of birth: Yogyakarta 20 September 1974
~ - Sex : Pria
| Nationality : Indonesia
Marital Status : Menikah
ID Number : 3671062009740002
Passport Number : W798788
. Email : ahmadismu g gma
Religion : Islam
Address : Metland Cileungsi. Cluster Lily, DC 4 No. 6, Cileungsi, Kab. Bogor.
Phone Number : 081310399394

EDUCATION

Elementary School  : SD Negeri 2 IKIP Yogyakarta.
Secondary School ~ : SMP Neger 5 Yogyakarta.
Senior High School : SMA Negeri 3 Yogyakarta.

University - Universitas Islam Indonesia. Yogyakarta.
Faculty : Ekonomi Manajemen

SKILLS

Language : Inggris Score TOEFt: 550

WORK EXPERIENCE

No of Years ' Position ~ Name of Gfga;iz_.étion
4 tahun Training Manager PT. Sumber Alfaria Trijaya, Tbk
3 tahun HR Manager PT. Sumber Indah Lestari
2 tahun Training Manager PT. Mega Mahadana Hadiya
HOBBIES
Sports : Bersepeda
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