LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

PENGARUH KREDIBILITAS MAUDY AYUNDA DI INSTAGRAM
TERHADAP PERILAKU PENGEMBANGAN DIRI MAHASISWA
JAKARTA

Kepada Yth,
Responden
Di Tempat

Saya yang Bertanda tangan di bawah ini

Nama : Aqillah Galva Maulida
NIM : 44222010255
Fakultas : [lmu Komunikasi
Program Studi : Public Relations

Dalam rangka menyelesaikan penelitian skripsi berjudul “Pengaruh
Kredibilitas Maudy Ayunda Terhadap Perilaku Pengembangan Diri Mahasiswa di
Jakarta” saya memerlukan partisipasi Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang telah
disiapkan. Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kredibilitas
Maudy Ayunda di Instagram meliputi kualitas informasi, gaya penyampaian, visual
dan relevansi kredibilitas dapat mempengaruhi perilaku pengembangan diri
mahasiswa. Data yang diberikan akan digunakan untuk kepentingan akademis dan

dijamin kerahasiaannya.

Atas perhatian serta kesediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan

Terima Kasih.

Hormat Saya,

Aqillah Galva Maulida
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A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama
2. Usia

3. Jenis Kelamin

4. Domisili atau lokasi perkuliahan

5. Status pendidikan saat ini

: L/P

1
2
3.24.26
4

N -

= g1 WODN -

w N

. 18-20
. 21-23

. >26

. Laki-laki
. Perempuan

. Jakarta Pusat

. Jakarta Barat

. Jakarta Utara

. Jakarta Timur

. Jakarta Selatan

. Diploma
. Mahasiswa Aktif S1
. Mahasiswa Aktif S2

6. Apakah Anda memiliki akun Instagram aktif? : 1. Ya

2.Tidak

7. Seberapa sering Anda melihat konten Maudy Ayunda di Instagram?

: 1. Sangat Sering
2. Cukup Sering
3. Jarang
4. Sangat Jarang

PETUNJUK PENGISIAN

Kuesioner ini menggunakan skala Likert, di mana Anda diminta untuk memberikan

pendapat berdasarkan pengalaman pribadi Anda. Berikut adalah penjelasannya:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju
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B. Kredibilitas Maudy Ayunda (X)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan SS\ S ‘ Nl TS\ STS
Keahlian (Expertise)
1 | Maudy Ayunda sering membagikan konten Instagram yang

berkaitan dengan pendidikan dan pengembangan diri.

2 | Pesan pengembangan diri yang disampaikan Maudy Ayunda di
Instagram mudah dipahami.
3 | Konten yang disampaikan Maudy Ayunda sesuai dengan latar
belakang pendidikan dan prestasinya.
4 | Maudy Ayunda menggunakan bahasa yang informatif dan
terstruktur dalam menyampaikan konten di Instagram.
5 | Maudy Ayunda konsisten membagikan konten yang bersifat
edukatif di Instagram.
Kepercayaan (Trustworthiness)
1 | Pesan yang disampaikan Maudy Ayunda di Instagram konsisten
dari waktu ke waktu.
2 | Saya menilai Maudy Ayunda menyampaikan pesan di
Instagram secara jujur.
3 | Konten Instagram Maudy Ayunda sesuai dengan
citra dirinya sebagai publik figur.
4 | Maudy Ayunda terlihat tulus saat membagikan
pengalaman pribadi di Instagram.
5 | Saya merasa konten yang disampaikan Maudy Ayunda
tidak menyesatkan audiens.
Daya Tarik (Attractiveness)
1 | Penampilan Maudy Ayunda dalam foto atau video Instagram
menarik perhatian saya.
2 | Gaya komunikasi Maudy Ayunda di Instagram menarik untuk
diikuti.
3 | Tampilan visual feeds Instagram Maudy Ayunda terlihat
menarik.
4 | Pemilihan warna dan visual pada konten Instagram Maudy
Ayunda menarik.
5 | Daya tarik pribadi Maudy Ayunda membuat saya tertarik

mengikuti kontennya.
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C. Perilaku Pengembangan Diri Mahasiswa

No

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS|S|N]|TS]|STS

Motivasi Belajar

Konten Maudy Ayunda di Instagram meningkatkan semangat

. saya untuk belajar.
9 Saya terdorong untuk meraih prestasi akademik yang lebih baik
setelah melihat konten Maudy Ayunda.
3 Konten Maudy Ayunda mendorong saya untuk mencari
pengetahuan baru.
4 | Saya lebih termotivasi untuk belajar secara mandiri.
5 | Saya menjadi lebih jelas dalam menetapkan tujuan belajar.
Peningkatan Keterampilan
1 | Saya terdorong untuk mengembangkan keterampilan baru
2 | Saya tertarik mengikuti pelatihan atau kegiatan pengembangan
diri.
3 Saya berusaha menerapkan keterampilan baru dalam
kehidupan sehari-hari.
4 Saya menyadari pentingnya meningkatkan keterampilan
diri.
5 Saya berusaha konsisten dalam mengasah keterampilan
yang saya miliki.
Pengelolaan Diri dan Waktu
1 Saya lebih mampu mengatur waktu antara kuliah dan aktivitas
pribadi.
2 Saya menjadi lebih disiplin dalam menjalankan aktivitas sehari-
hari.
3 Saya lebih mampu menentukan prioritas kegiatan yang
bermanfaat.
4 | Saya berusaha mengurangi kebiasaan menunda pekerjaan.
5 Saya mulai menerapkan pola hidup yang lebih teratur.

Kepercayaan Diri dan Pengembangan Potensi
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1 Saya merasa lebih percaya diri terhadap kemampuan diri
sendiri.

Saya semakin menyadari potensi yang saya miliki.

3 | Saya lebih berani mencoba hal atau tantangan baru.

4 Saya yakin dapat mengembangkan potensi diri secara
maksimal.

Saya memiliki sikap positif terhadap proses
pengembangan diri jangka panjang.
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Lampiran 2 Karakteristik Responden

Jenis Kelamin| Domisili atau lokasi perkuliahan: | Status saat ini: | Apakah Anda memiliki akun Instagram aktif? | Seberapa sering Anda melihat konten Maudy Ayunda di
Perempuan Jakarta Timur Aktif S1 Ya Jarang
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Pusat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Pusat AKtif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara AKtif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Selatan Aktif ST Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Selatan Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Pusat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat AKtif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Diploma Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif ST Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Pusat Aktif ST Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Pusat AKtif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Pusat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Pusat Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Selatan Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Diploma Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Selatan Diploma Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Pusat Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara AKtif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara AKtif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Barat Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif S1 Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Barat AKtif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Timur Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Timur Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Timur Aktif ST Ya Sangat Sering
Perempuan Jakarta Pusat Diploma Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Barat AKtif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Sangat Sering

Laki-laki Jakarta Utara Aktif ST Ya Jarang
Perempuan Jakarta Barat Aktif ST Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S2 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering
Perempuan Jakarta Barat Aktif S1 Ya Jarang
Perempuan Jakarta Utara Aktif S1 Ya Cukup Sering

Laki-laki Jakarta Timur Mahasiswa Aktif S1 Ya Cukup Sering
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Lampiran 3. Tabulasi Data Responden Variabel X
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Tabulasi Data Responden Variabel Y

jumlah Y

49

84

74

20

y18

y17

y15

yl4

13

yi1

10

y8

y7

v4
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Lampiran 4. Hasil Pengolahan Data IMB SPSS 26

1. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Variabel X
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2. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y

3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel X

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
T758 15

4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems

0B 20
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5. Hasil Uji Karakteristik Responden
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6. Hasil Uji Normalitas Variabel x dan Variabel Y

7. Hasil Uji Hipotesis
a) UjiF

b) Uji T

8. Hasil Uji Regresi Linier Sederhana
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9. Hasil Uji Koefisien Determinasi
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Lampiran 5 Curriculum Vitae
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Bertanggung jawab mencatat notulen rapat, menyusun agenda, surat-menyurat dan dokumen
organisasi. Serta membantu mendokumentasikan rapat OSIS dan memastikan komunikasi antar

pengurus OSIS dan pihak sekolah berjalan lancar.

2022 - 2023 | Mata Kuliah Event Management | Mercu Buana

Sebagai Usher saya bertanggung jawab memberikan informasi terkait agenda acara dan
memastikan tamu mematuhi aturan yang ada. Selain itu, saya juga membantu divisi Sponsorship
untuk menghubungi sponsor agar dapat bekerjasama dengan event kami.

2025 - 2026 | Magang | Bank Indonesia (Departemen Komunikasi)

Menjalani program magang selama 4 bulan di Departemen Komunikasi Bank Indonesia pada
Tim Manajemen Intern (TMI) dan Tim Relasi dan Publikasi Internal (TRPI), dengan keterlibatan
langsung dalam aktivitas kerja, pemahaman alur kerja profesional, serta pelaksanaan tugas yang
mendukung kegiatan komunikasi internal.

Kemampuan

Software | Manajemen waktu | Bertanggungjawab | Disiplin | Dapat bekerjasama dengan tim
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