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ABSTRACT 

 The influence of a leadership style and work discipline is one of several 

factors that might affect the performance of employees. This study aimed to 

determine the effect of leadership style and discipline of work on employee 

performance of PT. Rakantara Gaya Pesona. The sample used 89 responden from 

the entire population of the existing research on the object. This study uses 

multiple linear regression analysis. 

 The results showed that leadership style and discipline of both partially 

and simultaneously have a significant influence on the performance of employees 

of PT. Rakantara Gaya Pesona. 
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ABSTRAK 

 Gaya kepemimpinan dan disiplin kerja merupakan salah satu dari 

beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Rakantara Gaya Pesona. Sampel yang digunakan 

89 responden dari seluruh populasi yang ada pada objek peneltian. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan disiplin 

kerja baik secara parsial maupun simultan mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Rakantara Gaya Pesona. 
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