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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini penulis mengambil judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan” pada  Universitas Mercu Buana Kampus A 

Jakarta Barat. Tujuan penelitian yang dilakukan penulis adalah untuk mengetahui 

tanggapan karyawan mengenai Gaya Kepemimpinan  dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan, serta menganalisis Pengaruh  Gaya Kepemimpinan  dan Motivasi  

Terhadap Kinerja Karyawan pada Universitas Mercu Buana Kampus A Jakarta Barat. 

Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 117  

responden/karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive 

sampling, sedangkan metode analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Universitas Mercu 

Buana Kampus A Jakarta Barat. 
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ABSTRACT 

 

This study authors take the title "Influence of Leadership Styles and 

Motivationon Employee Performance" at the Mercu Buana University Campus A 

West Jakarta. The purpose of research on the author is to determine the response of 

employees on Leadership Styles and Motivation on Employee Performance, As well 

as analyzing the Style of Leadership and Motivation Influence on Employee 

Performance at Mercu Buana University Campus A West Jakarta. Data were 

obtained through a survey by distributing questionnaires to 117 respondents. The 

sampling technique used was purposive sampling, whereas the method of analysis 

used is multiple linear regression. The results of this study showed that the variables 

of Style Leadership and Motivation and significant positive effect on the performance 

of employees of Mercu Buana University Campus A West Jakarta. 

 

Keywords: Style Leadership, Motivation, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


