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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
Kompetensi, Komitmen dan Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit Internal
pada Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat, baik secara simultan maupun
parsial. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah
Kompetensi, Komitmen dan Pengalaman Kerja sedangkan Kualitas Audit Internal
sebagai variabel dependen.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada
Inspektorat Provinsi Nusa Tenggara Barat. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah purposive sampling. Studi ini menggunakan data primer yang
dihimpun melalui kuesioner yang dikirimkan kepada Inspektorat Provinsi Nusa
Tenggara Barat.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial Komitmen
bepengaruh terhadap Kualitas Audit Internal, sedangkan Kompetensi dan
Pengalaman Kerja tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit Internal. Sedangkan
secara simultan Kompetensi, Komitmen dan Pengalaman Kerja secara bersama-
sama berpengaruh terhadap Kualitas Audit Internal.
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ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the influence of Competence,
Commitment and Work Experience on the Quality of Internal Audit in the
Inspectorate of West Nusa Tenggara province, either simultaneously or partially.
Independent variables used in this research is the competence, commitment and
work experience while Internal Audit Quality as the dependent variable.

The population in this study were all employees who work at the
Inspectorate of West Nusa Tenggara. The sampling technique in this research is
purposive sampling. The study used primary data collected through questionnaires
sent to the Inspectorate of West Nusa Tenggara.

The results showed that partially bepengaruh Commitment to Quality of
Internal Audit, while competence and work experience do not affect the quality of
Internal Audit. While simultaneously Competence, Commitment and Work
Experience jointly affect the quality of Internal Audit.
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