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_ABSTRAK =

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruli promosi
jabatan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh kepuasan kerja.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Bank Mayapada Internasional,
Tbk Cabang Pluit Kencana, Sampel yang dipergunakan sebanyak 40 orang. Metode
penarikan sampel menggunakan mode! sampling jenuh. Metode pengumpulan data
menggunakan metode survey, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner
menggunakan skala Likert sebagai alat penilaian kuesioner. Metode analisis data
menggunakan Smart PLS untuk menguji Inner Model (Uji Validitas dan
Reliabilitas), Outer Model (R-Square) dan Uji Hipotesis. Hasil penelitian
menunjukkan promosi jabatan dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, akan tetapi disiplin kerja berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Promosi jabatan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, akan tetapi disiplin kerja
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kepuasan kerja. Kepuasan kerja
mampu untuk memediasi promosi jabatan terhadap kinerja karyawan, namun
kepuasan kerja tidak mampu untuk memediasi disiplin kerja.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Kepuasan Kerja, Promosi Jabatan, Disiplin Kerja
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of promotion and work discipline
on employee performance mediated by job satisfuction. The population in this study
were employees of PT Bank Mayapada Internasional, Tbk Pluit Kencana Branch.
The sample used was 40 people. The sampling method uses a saturated sampling
model. The data collection method used a survey method, with the research
instrument being a questionnaire using a Likert scale as a questionnaire assessment
tool. The data analysis method uses Smart PLS to test the Inner Model (Validity and
Reliability Test), Outer Model (R-Square) and Hypothesis Test. The results showed
that promotion and job satisfaction had a positive and significant effect on employee
performance, but work discipline had a positive and insignificant effect on employee
performance. Promotion has a positive and significant effect on job satisfaction, but
work discipline has a positive and insignificant effect on job satisfaction. Job
satisfaction is able to mediate promotion on employee performance, but job
satisfaction is not able to mediate work discipline.
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