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ABSTRAK

Nama : Haura Cantika

NIM 46121120064

Program Studi : Psikologi

Judul Laporan Skripsi : Hubungan antara Tingkat Kebersyukuran dengan
Tingkat Burnout pada Konten Kreator di
Tiktok.

Pembimbing : Karisma Riskinanti, M.Psi, Psikolog

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara tingkat
kebersyukuran dengan burnout pada konten kreator di TikTok, baik secara
keseluruhan maupun berdasarkan dimensi burnout yang meliputi emotional
exhaustion, depersonalization, dan reduced personal accomplishment. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan melibatkan 158 konten kreator
TikTok sebagai sampel penelitian yang diperoleh melalui teknik non-probability
sampling dengan metode accidental sampling. Instrumen penelitian menggunakan
skala kebersyukuran dan skala burnout yang terdiri dari tiga dimensi. Analisis data
dilakukan menggunakan korelasi nonparametrik Spearman’s rho.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif yang
signifikan namun sangat lemah antara kebersyukuran dan burnout secara
keseluruhan dengan nilai koefisien korelasi r = -0,015 dan signifikansi p = 0,049
(<0,05) sehingga hipotesis keempat (Ha4) diterima. Pada dimensi emotional
exhaustion diperoleh nilai korelasi r = -0,079 dengan p = 0,325 (>0,05) sehingga
tidak terdapat hubungan yang signifikan dan hipotesis pertama (Hal) ditolak. Pada
dimensi depersonalization diperoleh nilai korelasi r = -0,492 dengan p < 0,001
(<0,05) yang menunjukkan adanya hubungan negatif signifikan dengan kekuatan
hubungan kategori sedang sehingga hipotesis kedua (Ha2) diterima. Sementara itu,
pada dimensi reduced personal accomplishment diperoleh nilai korelasi r = -
0,096 dengan p = 0,232 (>0,05) sehingga tidak terdapat hubungan yang signifikan
dan hipotesis ketiga (Ha3) ditolak.

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa kebersyukuran berkaitan
dengan burnout pada konten kreator TikTok secara keseluruhan dengan kekuatan
hubungan yang sangat lemah, serta memiliki keterkaitan yang lebih jelas pada
dimensi depersonalization dibandingkan dimensi burnout lainnya.

Kata Kunci: Kebersyukuran, Burnout, konten kreator TikTok, emotional
exhaustion, depersonalization, reduced personal accomplishment
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ABSTRACT

Name : Haura Cantika

NIM 46121120064

Study Program : S1 Psychology

Thesis Report Title : Relationship Between Gratitude Levels and
Burnout Levels Among TikTok Content Creators.

Advisor . Karisma Riskinanti, M.Psi, Psikolog

This study aims to determine the relationship between gratitude and burnout
among TikTok content creators, both overall and based on burnout dimensions,
including emotional exhaustion, depersonalization, and reduced personal
accomplishment. This study used a quantitative approach, involving 158 TikTok
content creators as a sample obtained through a non-probability sampling
technique with an accidental sampling method. The research instrument used a
gratitude scale and a burnout scale consisting of three dimensions. Data analysis
was performed using the nonparametric Spearman’s rho correlation.

The results showed a significant but very weak negative relationship
between gratitude and overall burnout, with a correlation coefficient of r = -0.015
and a significance level of p = 0.049 (<0.05), thus accepting the fourth hypothesis
(Ha4). For the emotional exhaustion dimension, the correlation value was r = -
0.079 with a p = 0.325 (>0.05), thus there was no significant relationship, and
rejecting the first hypothesis (Hal). For the depersonalization dimension, a
correlation value of r = -0.492 with p < 0.001 (<0.05) was obtained, indicating a
significant negative relationship with moderate strength, thus accepting the second
hypothesis (Ha2). Meanwhile, for the reduced personal accomplishment dimension,
a correlation value of r = -0.096 with p = 0.232 (>0.05) was obtained, indicating
no significant relationship, and rejecting the third hypothesis (Ha3).

The findings of this study indicate that gratitude is related to burnout among
TikTok content creators overall, with a very weak relationship, and a clearer
relationship with the depersonalization dimension than with other burnout
dimensions.

Keywords: Gratitude, Burnout, TikTok content creators, emotional exhaustion,
depersonalization, reduced personal accomplishment
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