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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh body awareness dan AI literacy terhadap 

perilaku job crafting pada mahasiswa yang bekerja. Dalam menjalani peran ganda sebagai 

mahasiswa dan pekerja, individu dihadapkan pada berbagai tuntutan akademik dan pekerjaan 

secara bersamaan. Kondisi tersebut menuntut kemampuan individu untuk menyesuaikan diri 

secara proaktif, termasuk dalam mengatur kembali cara mereka menjalankan tugas dan peran 

dalam pekerjaan agar lebih efektif dan bermakna.Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Responden dalam 

penelitian ini berjumlah 104 mahasiswa yang bekerja. Data dikumpulkan menggunakan skala 

body awareness, skala AI literacy, dan skala job crafting yang telah melalui uji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa body awareness dan AI literacy secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap perilaku job crafting pada mahasiswa yang bekerja. Nilai koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 0,678 menunjukkan bahwa body awareness dan AI literacy 

memberikan kontribusi sebesar 67,8% terhadap perilaku job crafting, sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. Temuan ini mengindikasikan bahwa semakin 

baik kemampuan individu dalam menyadari kondisi tubuh serta memahami pemanfaatan 

teknologi kecerdasan buatan, maka semakin besar pula kecenderungan mereka untuk secara 

proaktif menyesuaikan dan mengembangkan cara bekerja agar lebih sesuai dengan kebutuhan 

dan kemampuan yang dimiliki. 

Kata kunci: Body Awareness, AI Literacy, Job Crafting, Mahasiswa yang Bekerja 
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ABSTRACT 

Name : Talenta Ruth Ulina Sihite 

NIM : 46122010008 

Study Program : Psychology 

Title Thesis : The Impact of Body Awareness and AI Literacy on Job Crafting 

Among Working College Students 

Counsellor : Dr. Irma Himmatul Aliyyah, S.Psi., M.Psi., Psikolog 

This study aims to examine the influence of body awareness and AI literacy on job crafting 

among working college students. In carrying out dual roles as students and employees, 

individuals often face various academic and work demands simultaneously. These conditions 

require individuals to adapt proactively, including adjusting how they perform tasks and roles 

at work so that their work becomes more effective and meaningful. This study employed a 

quantitative method using purposive sampling. The respondents consisted of 104 working 

college students. Data were collected using body awareness, AI literacy, and job crafting scales 

that had been tested for validity and reliability. The data were analyzed using multiple linear 

regression analysis. The results show that body awareness and AI literacy simultaneously 

influence job crafting among working college students. The coefficient of determination (R 

Square) of 0.678 indicates that body awareness and AI literacy contribute 67.8% to job crafting 

behavior, while the remaining variance is influenced by other factors outside this study. These 

findings suggest that individuals who are more aware of their bodily conditions and possess 

better understanding of artificial intelligence technology tend to be more proactive in adjusting 

and developing the way they perform their work. 

Keywords: Body Awareness, AI Literacy, Job Crafting, Working College Students 
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