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ABSTRAK 

 

Generasi Z harus lebih fleksibel, terutama dalam memanfaatkan peluang 

kewirausahaan, untuk menavigasi perubahan di tempat kerja di era Industri 4.0 dan 

Mahasiswa 5.0. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji bagaimana Generasi Z di 

Kota Bekasi memandang dan merespons dukungan sosial, kemandirian, dan 

kompetensi terkait minat mereka dalam kewirausahaan. Dengan mengirimkan 

survei kepada 90 mahasiswa Generasi Z di Kota Bekasi, penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik survei. PLS digunakan untuk 

analisis data baik pada model pengukuran maupun pengujian model struktural. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan sosial, kemandirian, dan 

kompetensi berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha Generasi Z di Kota 

Bekasi. Dukungan sosial yang berasal dari keluarga, teman sebaya, lingkungan 

pendidikan, dan komunitas bisnis mampu meningkatkan kepercayaan diri serta 

keberanian Generasi Z dalam memilih kewirausahaan sebagai alternatif karier. 

Kemandirian berperan sebagai faktor internal yang mendorong kesiapan mental, 

kemampuan pengambilan keputusan, dan pengelolaan risiko dalam memulai usaha. 

Sementara itu, kompetensi menjadi faktor yang paling dominan dalam 

memengaruhi minat berwirausaha, karena penguasaan keterampilan kewirausahaan 

meningkatkan keyakinan individu terhadap kemampuannya menjalankan dan 

mengembangkan usaha. Secara simultan, ketiga variabel tersebut saling 

melengkapi antara faktor lingkungan dan internal individu dalam membentuk 

kesiapan dan minat berwirausaha Generasi Z, sehingga penguatan minat 

kewirausahaan memerlukan pendekatan yang komprehensif dan terintegrasi.  

Kata kunci: Dukungan Sosial, Kemandirian, Kompetensi, Minat Berwirausaha 
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ABSTRACT 

 

Generation Z must be more flexible, especially in utilizing entrepreneurial 

opportunities, to navigate changes in the workplace in the Industry 4.0 and Student 

5.0 eras. This study aims to examine how Generation Z in Bekasi City perceives 

and responds to social support, independence, and competence related to their 

interest in entrepreneurship. By sending a survey to 90 Generation Z students in 

Bekasi City, this study used a quantitative approach with survey techniques. PLS 

was used for data analysis both in the measurement model and structural model 

testing. The results showed that social support, independence, and competence 

have a positive effect on the entrepreneurial interest of Generation Z in Bekasi City. 

Social support from family, peers, the educational environment, and the business 

community can increase Generation Z's self-confidence and courage in choosing 

entrepreneurship as a career alternative. Independence plays a role as an internal 

factor that encourages mental readiness, decision-making skills, and risk 

management in starting a business. Meanwhile, competence is the most dominant 

factor in influencing entrepreneurial interest, because mastery of entrepreneurial 

skills increases an individual's confidence in their ability to run and develop a 

business. Simultaneously, these three variables complement each other between 

environmental and internal individual factors in shaping Generation Z's 

entrepreneurial readiness and interest, so that strengthening entrepreneurial 

interest requires a comprehensive and integrated approach. 

Keywords: Social Support, Independence, Competence, Entrepreneurial Interest,  
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