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ABSTRAK 

 
Judul : ”Analisis Faktor Dominan  Kendala Manajemen Waktu dan Strategi 
Pengendalian Pada Proyek Rancang dan Bangun Rusun Paspampres IKN”, Nama 
: Mareta Layang Winei, NIM : 41123120059, Dosen Pembimbing : Anjas 
Handayani, S.T.,M,T. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan manajemen waktu pada 

Proyek Rancang dan Bangun Rusun Pasukan Pengamanan Presiden 

(PASPAMPRES) Ibu Kota Nusantara (IKN) dengan mengidentifikasi faktor-faktor 

dominan yang menjadi kendala, menentukan peringkat pengaruh faktor tersebut, 

serta merumuskan tindakan pengendalian agar pelaksanaan manajemen waktu 

dapat berjalan secara efektif. Variabel yang diteliti terdiri dari variabel bebas (X) 

yang meliputi faktor perencanaan, pengawasan, tenaga kerja, alat dan material, 

serta faktor situasi, sedangkan variabel terikat (Y) adalah kendala penerapan 

manajemen waktu dan tindakan pengendaliannya. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner, 

wawancara, dan studi literatur. Populasi penelitian berjumlah 35 orang yang 

merupakan karyawan kontraktor proyek. Analisis data dilakukan melalui uji 

validitas dan reliabilitas menggunakan perangkat lunak SPSS, serta metode 

Analytical Hierarchy Process (AHP) untuk menentukan bobot dan peringkat faktor 

kendala berdasarkan tingkat pengaruhnya. Hasil penelitian dengan analisis AHP 

menunjukkan bahwa 13 variabel masuk dalam kelas sangat berpengaruh (High) dan 

juga termasuk dalam 4 faktor dominan terhadap kendala penerapan manajemen 

waktu yaitu faktor tenaga kerja, faktor perencanaan, faktor alat dan material, dan 

faktor pengawasan. Penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan manajemen 

waktu yang optimal sangat dipengaruhi oleh 4 faktor dominan tersebut, sehingga 

diperlukan pengendalian yang terintegrasi untuk meminimalkan risiko 

keterlambatan proyek konstruksi. 

 
Kata Kunci : Manajemen Waktu, Proyek Konstruksi, Keterlambatan, AHP  
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ABSTRACT 

 
Title : ” Analysis of Dominant Factors Affecting Time Management Constraints and 
Control Strategies in the Design and Build Project of Rusun Paspampres IKN”, 
Name : Mareta Layang Winei, NIM : 41123120059, Supervisor: Anjas Handayani, 
S.T.,M,T. 
 
This study aims to analyze the implementation of time management in the Design 

and Build Construction Project of the Presidential Security Force (PASPAMPRES) 

Apartment in the Capital City of Nusantara (IKN) by identifying the dominant 

constraint factors, determining the ranking of their influence, and formulating 

control actions to ensure effective time management implementation. The variables 

examined consist of independent variables (X), including planning factors, 

supervision factors, labor factors, equipment and material factors, and situational 

factors, while the dependent variable (Y) is the constraints in time management 

implementation and their control measures. This research employs a quantitative 

descriptive method with data collection techniques comprising questionnaires, 

interviews, and literature studies. The research population consists of 35 employees 

of the project contractor. Data analysis was conducted through validity and 

reliability tests using SPSS software, as well as the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) method to determine the weights and priority rankings of constraint factors 

based on their level of influence. The results of the AHP analysis indicate that 13 

variables fall into the highly influential (High) category and are included in four 

dominant factors affecting time management constraints, namely labor factors, 

planning factors, equipment and material factors, and supervision factors. The 

study demonstrates that optimal time management implementation is strongly 

influenced by these four dominant factors; therefore, integrated control measures 

are required to minimize the risk of delays in construction projects. 

 

Keywords: Time Management, Construction Project, Delay, AHP  
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