
ABSTRACT 

 

 

This study aims analyze “THE EFFECT OF DISCIPLINE AND COMPETENCE TO 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN THE ADMINISTRATION PPPTMGB “LEMIGAS”. The 

purpose of research is to analyze the influence of the author of discipline and competence on the 

performance of existing employees in the administration PPPTMGB “LEMIGAS”. The method 

of collecting the data obtained by distributing questionnaires to 60 employees by the number of 

22 statements. The sampling technique used  was saturated sample, whereas the method of 

analyze us multiple linear regression.  

The result showed that the variable Discipline (X1) and Variable Competence (X2) 

partially significant effect on the performance of employees. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis "PENGARUH DISIPLIN DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BAGIAN TATA USAHA PPPTMGB 

LEMIGAS. Tujuan penelitian dilakukan penulis adalah untuk menganalisis pengaruh disiplin 

dan kompetensi terhadap kinerja karyawan yang ada pada bagian tata usaha  PPPTMGB 

LEMIGAS. Metode pengumpulan data yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner pada 60 

karyawan dengan jumlah 22 pernyataan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

sampel jenuh, sedangkan metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel Disiplin (X1) dan Variabel Kompetensi 

(X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 
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