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PENGARUH LEARNING AGILITY TERHADAP JOB CRAFTING PADA 

PEGAWAI GENERASI Z DI JAKARTA 

MONICA APRILLIA 

 

 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh learning agility terhadap 

perilaku job crafting pada pegawai generasi Z di Jakarta. Dalam dinamika dunia 

kerja yang kompetitif, kemampuan individu untuk belajar dari pengalaman dan 

beradaptasi secara proaktif menjadi faktor krusial bagi keberlangsungan karier. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel 

non-probability sampling. Responden dalam penelitian ini berjumlah 118 pegawai 

generasi Z yang berdomisili atau bekerja di Jakarta. Data dikumpulkan 

menggunakan skala learning agility dan skala job crafting yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji regresi linear 

sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif yang 

sangat signifikan antara learning agility terhadap job crafting. Nilai koefisien 

korelasi (r)sebesar 0,938 menunjukkan hubungan yang sangat kuat, dengan 

kontribusi pengaruh (R Square) sebesar 88%. Temuan ini mengindikasikan bahwa 

semakin tinggi kelincahan belajar seorang pegawai, maka semakin tinggi pula 

inisiatif mereka dalam merancang ulang tugas dan hubungan kerja agar lebih 

bermakna. Analisis tambahan menunjukkan tidak terdapat perbedaan signifikan 

dalam perilaku learning agility dan job crafting ditinjau dari jenis kelamin. 

 

 

Kata Kunci: Learning Agility, Job Crafting, Generasi Z, Jakarta. 
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THE INFLUENCE OF LEARNING AGILITY ON JOB CRAFTING AMONG 

GENERATION Z EMPLOYEES IN JAKARTA 

MONICA APRILLIA 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 
 

This study aims to determine the effect of learning agility on job crafting behavior 

among Generation Z employees in Jakarta. In a competitive work environment, an 

individual's ability to learn from experience and adapt proactively is a crucial 

factor for career sustainability. This study used a quantitative method with non-

probability sampling techniques. The respondents in this study consisted of 118 

Generation Z employees residing or working in Jakarta. Data were collected using 

the learning agility scale and the job crafting scale, which had been tested for 

validity and reliability. The data analysis technique used was simple linear 

regression. The results showed that there was a very significant positive effect of 

learning agility on job crafting. The correlation coefficient value (r) of 0.938 

indicates a very strong relationship, with a contribution of effect (R Square) of 88%. 

These findings indicate that the higher an employee's learning agility, the higher 

their initiative in redesigning tasks and work relationships to be more meaningful. 

Additional analysis showed no significant difference in learning agility and job 

crafting behavior in terms of gender. 

 

Keywords: Learning Agility, Job Crafting, Generation Z, Jakarta. 
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