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ABSTRAK  

Penelitian dengan judul”Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap 

kinerja Karyawan Pada PT.Mitra Pinastika Rent.Bertujuan Untuk mengetahui 

tanggapan karyawan mengenai motivasi,kepuasan kerja dan kinerja karyawan di 

PT.Mitra Pinastika Rent serta mengetahui motivasi,kepuasan kerja  terhadap 

kinerja karyawan  PT.Mitra Pinastika Rent. 

Penelitian ini melibatkan 46 karyawan dan yang akan dijadikan sebagai 

sampel. Dengan menggunakam metode penelitian asosiatif klausal hasil 

tanggapan responden  akan diuji validitas dan uji realibilitas,analisis koefisien 

determinasi,analisis regresi linear berganda,uji asumsi klasik,uji F (simultan),dan 

uji T(parsial). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan motivasi dan 

kepuasan kerja  terdapat pengaruh yang signifikan karena nilai signifikan (0,00) 

lebih kecil dari nilai toleransi yaitu (0,05). 

Hasil penelitian secara partial menunjukan  masing-masing variable 

motivasi dan kepuasan krja terdapat pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karena nilai signifikan lebih kecil dari nilai toleransi yaitu 0,05 
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