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ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah faktor utama dalam mengelola perusahaan. Sumber
daya manusia yang kompeten dengan kinerja yang baik, dapat mendukung
keberhasilan organisasi. Kinerja adalah hal yang penting dalam sebuah perusahaan,
ini karena aspek kinerja sangat terkait dengan kegiatan yang dilakukan oleh
karyawan. Hal-hal lain juga perlu dipertimbangkan bahwa satu faktor internal pada
karyawan individu adalah kompetensi. Tentu saja tidak hanya variabel kompetensi
karyawan yang mempengaruhi kinerja karyawan tetapi ada juga lingkungan kerja
variabel yang berkontribusi untuk mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi karyawan pada kinerja karyawan,
Penelitian ini juga bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja pada kinerja
karyawan, serta pengaruh kompetensi karyawan dan lingkungan kerja pada kinerja
karyawan. Metode pengambilan sampel yang digunakan nonprobability sampling
yaitu dengan metode incidental sampling. Sampel dalam penelitian ini adalah 70
karyawan pada bagian packing yang terdiri dari laki-laki dan perempuan. Penelitian
ini menggunakan bantuan SPSS V. 25 For Windows yang digunakan untuk menguji
validitas dan reliabilitas instrumen, uji asumsi klasik, uji analisis regresi dan uji
hipotesis. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh positif
kompetensi karyawan pada kinerja karyawan. Terdapat pengaruh positif
lingkungan kerja pada kinerja karyawan. Terdapat pengaruh positif kompetensi
karyawan dan lingkungan kerja pada kinerja karyawan.

Kata kunci : Kompetensi Karyawan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of employee competence on employee
performance. This study also aims to examine the effect of the work environment on
employee performance, as well as the influence of employee competence and work
environment on employee performance. The sampling method used is non-
probability sampling, namely the incidental sampling method. The sample in this
study were 70 employees in the packing section consisting of men and women. This
study uses the help of SPSS V. 25 For Windows which is used to test the validity
and reliability of the instrument, classical assumption test, regression analysis test
and hypothesis testing. The results of the study prove that there is a positive
influence of employee competence on employee performance. There is a positive
influence of the work environment on employee performance. There is a positive
influence of employee competence and work environment on employee
performance.

Keywords : Employee Competence, Work Environment, Employee Performance
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