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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kedisiplinan Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jenis penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan pendekatan Penelitian
Kuantitatif, objek yang ada di dalam penelitian ini merupakan karyawan
PT. KAl COMMUTER (STUDI KASUS STASIUN RAJAWALLI). Populasi dalam
penelitian ini adalah 50 orang karyawan PT. KAl COMMUTER (STUDI KASUS
STASIUN RAJAWALLI). Sampel yang digunakan di dalam penelitian ini adalah
purposive sampling sebanyak 50 sampel yang merupakan karyawan PT. KAI
COMMUTER. Dalam penelitian ini penulis menggunakan Metode pengumpulan
data metode observasi, survei dan juga melakukan penyebaran dengan instrumen
penelitian adalah menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dengan
menggunakan Uji Instrumen, Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Structural Equation

Model (SEM) dengan moda Partial Least Square (PLS) untuk pengolahan data.

Kata Kunci : Kedisiplinan Karyawan, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Work Discipline, Work
Environment, and Work Motivation on Employee Performance. This type of
research is quantitative research using Quantitative Research Approach.
The object in this study are employees of PT. KAl COMMUTER (STUDY CASE AT
STASIUN RAJAWALLI). The population consists of 50 employees of PT. KAI
COMMUTER. The sample used is purposive sampling amounting 50 samples.
The method of data collection are under observation, survey and distribution with
the research instrument of questionnaire. Data analysis technique is used to test
the Instrument, Validity, and Reliability. Structural Equation Model (SEM) with

Partial Least Square (PLS) platform are used in this research for data processing.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Employee Motivation, Employee

Performance
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