MERCU BUANA

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA
DAN IKLIM KERJA TERHADAP KINERJA GURU
SMK SUMBER DAYA BEKASI

TESIS

DIAN LAKSITANINGRUM
55115310061

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCUBUANA
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/



MERCU BUANA

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA
DAN IKLIM KERJA TERHADAP KINERJA GURU
SMK SUMBER DAYA BEKASI

TESIS

Digjukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyel esaikan Program Pascasarjana
Program Studi Magister Mangjemen

DIAN LAKSITANINGRUM
55115310061

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCUBUANA
2017

http://digilib.mercubuana.ac.id/



http://digilib.mercubuana.ac.id/



http://digilib.mercubuana.ac.id/



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT serta atas
rahmat dan karuniaNya pada penulis, akhirnya penulis dapat menyelesaikan
penyusunan Tesis yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan
Iklim Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Sumber Daya Bekasi.

Penulis mengucapkan terimakasih yang tiada terhingga kepada (Alm)
Ayahanda tercinta dan Ibunda tercinta, atas segala kasih sayang, doa dan jasanya
yang tidak mungkin penulis balas, semogaini bisa menjadi salah satu wujud bakti
penulis.

Tesis ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magi ster Manajemen
di Program Pascasarjana Universitas Mercu Buana Jakarta. Penulis menyadari
bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai
pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak
yang secara langsung maupun tidak langsung telah memberikan kontribusi dalam
penyelesaian Tesis ini. Secara khusus pada kesempatan ini penulis menyampaikan
terima kasih kepada Dr. Ir. H. Tjiptogoro Dinarjo, MM. sebaga dosen
Pembimbing yang telah membimbing dan mengarahkan penulis selama menyusun
Tesis ini dari awal hingga Tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga berterima
kasih kepada Prof. Dr. H. Masyudzulhak, selaku dosen Human Research Resource
yang memberikan ilmu, motivasi dan bimbingan selama penyelesaian Tesis. Tak

lupa penulis mengucapkan terima kasih kepada Ketua Program Studi Dr. Aty
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Herawati, MSi. Terima kasih kepada seluruh dosen yang telah memberikan ilmu
dan bantuan sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesisini.

Akhirnya untuk keluarga tercinta, suami beserta anak-anak yang atas
keikhlasan doa dan dukungan yang menjadi motivasi tersendiri bagi penulis untuk
terus berusaha menyelesaikan Tesisini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tiada manusia yang sempurna,
setiap manusia mempunyai sisi kelemahan. Untuk itu penulis dengan lapang dada

menerimakritik dan saran yang bersifat membangun demi sempurnanya Tesisini.

Penulis
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Barang sigpa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan memudahkan
baginya jalan ke syurga. (HR Muslim)

K ehidupan terus berkembang . Jika kita berhenti berkembang, secarafisik dan
mental, kita sama sgja dengan orang mati. (Morihel Ueshiba)

Dengan kedisiplinan diri, banyak hal yang mungkin dilakukan .
(Theodor e Roosevelt)

Cobalah untuk tidak menjadi seorang yang sukses, tapi jadilah seseorang yang
bernilai.(Albert Einstein , 1879-1955)

Tesisini kupersembahkan kepada :

1

Ayahanda tercinta (Alm) yang telah memberikan limpahan kasih sayang dan

doa semasa hidupnya.

. Ibunda tercinta, yang telah memberikan kasih sayang, dukungan, nasehat, doa

dan cintakasih yang tiada terhingga yang tidak mungkin dapat kubal as.
Ibu mertua tercinta yang selau mendoakan dan memberi semangat untuk
keberhasilan studiku.
Suami tersayang dan tercinta yang telah dengan rela dan penuh keikhlasan
mendoakan serta mendukung baik moril maupun materiil demi meraih semua
impian dan masa depankul.
Anak-anakku tersayang M.Rizky Ziddan Pasya dan M. Rasyid Addin yang
terus berdoa dan memberi semangat untuk aku bisa segera menyelesaikan

kuliahku.
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. Kakakku dan adikku yang begitu besar menggantungkan harapan besar untuk
kesuksesan dan keberhasilan studiku.

. Dr. Ir. H. Tjiptogoro Dinarjo, MM. sebagai dosen pembimbing sekaligus
sebagal bapak yang dengan sabar dan telaten selau siap memberikan
bimbingan dan arahan untuk kesempurnaan tesisku, semoga Allah senantiasa
melimpahkan kesehatan untuk bapak dan membal as segal a kebaikan bapak.

. Prof. Dr. H. Masyhudzulhak (Dosen Human Research Resource), terima kasih
atas ilmu, motivas dan bimbingan yang diberikan selama penyelesaian tesis
ini.

. Rekan-rekan setiaku di SMK Sumber Daya Bekasi, terima kasih atas kerjasama

dan partisipasinya dalam menjawab kuesioner penelitian tugas akhir ini.

10.Rekan-rekanku di Pascasarjana UMB Cibubur yang telah berjuang bersama-

samadari semester satu hinggaterjalin rasa persaudaraan.

11.Mas Tyo dan MbaLia (TU UMB) sertarekan-rekan perpustakaan, terimakasih

tak terhingga atas segala bantuan dan kerjasamanya.

12.Semua pihak yang telah membantu baik langsung maupun tidak langsung

hinggatesisini selesai.
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