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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejuah mana pengaruh beban 

kerja, stres kerja, dan disiplin kerja terhadap tingkat produktivitas kerja karyawan 

PT Brofrank Cipta Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah 52 karyawan PT 

Brofrank Cipta Indonesia. Penentuan ukuran sampel memakai teknik sampel jenuh 

(non probability sampling) yang berarti semua anggota populasi dapat digunakan 

menjadi sampel. Metode pengumpulan data menerapkan metode survey, dengan 

instrumen penelitian adalah kuesioner. Metode analisis data mengandalkan 

SmartPLS 4.0. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa beban kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Stres Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Disiplin 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the extent to which workload, work stress, and 

work discipline affect the productivity levels of employees at PT Brofrank Cipta 

Indonesia. The population in this study consisted of 52 employees of PT Brofrank 

Cipta Indonesia. The sample size was determined using saturated sampling (non-

probability sampling), which means that all members of the population could be 

used as samples. The data collection method used a survey method, with a 

questionnaire as the research instrument. The data analysis method relied on 

SmartPLS 4.0. The results of this study prove that workload has a positive and 

significant effect on employee productivity. Work stress has a positive and 

significant effect on employee productivity. Work discipline has a positive and 

significant effect on employee productivity. 

Keywords: Workload, Work Stress, Work Discipline, Work Productivity 
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