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ABSTRACT 

This research analyzes how intellectual capital, leverage, and board characteristics 

influence the quality of sustainability reporting, with director experience as a 

moderating variable. This research uses a quantitative explanatory approach with 

secondary data from 50 companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

for the period 2021-2023, analyzed using E-Views panel data regression. The 

research results show that director experience does not moderate the relationship 

between intellectual capital, leverage, board of directors with sustainability 

reporting. However, intellectual capital, leverage, and director experience directly 

influence sustainability reports. The research results emphasize the importance of 

experienced directors in managing intellectual capital and leverage to improve the 

quality of sustainability reporting. This research adds perspective about 

experienced director leadership and dual position roles in managing intellectual 

capital and leverage for better reporting. 

Keywords: intellectual capital, leverage, female directors, concurrent 

directorships, director experience, and sustainability report quality 
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ABSTRAK 

Penelitian ini menganalisis bagaimana intellectual capital, leverage, dan 

karakteristik dewan mempengaruhi kualitas pelaporan keberlanjutan, dengan 

pengalaman direktur sebagai variabel moderator. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif explanatory dengan data sekunder dari 50 perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021-2023, dianalisis 

menggunakan regresi data panel E-Views. Hasil penelitian menunjukkan 

pengalaman direktur tidak memoderasi hubungan antara intellectual capital, 

leverage, dewan direksi dengan pelaporan keberlanjutan. Namun, intellectual 

capital, leverage, dan pengalaman direktur secara langsung mempengaruhi laporan 

keberlanjutan. Hasil penelitian menekankan pentingnya direktur berpengalaman 

dalam mengelola intellectual capital dan leverage untuk meningkatkan kualitas 

pelaporan keberlanjutan. Penelitian ini menambah perspektif tetang kepemimpinan 

direktur berpengalaman dan posisi rangkap jabatan dalam mengelola intellectual 

capital dan leverage untuk pelaporan yang lebih baik. 

Kata Kunci: intellectual capital, leverage, direktur perempuan, rangkap jabatan 

direktur, pengalaman direktur, dan kualitas laporan keberlanjutan 
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