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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of employee 

engagement and burnout on work-life balance. The sample of this study amounted 

to 91 employees of PT. X, having his address at Jababeka-Cikarang. Sampling was 

carried out using stratified sampling technique with a proportional approach. The 

instrument used for employee engagement measurement uses a questionnaire from 

Utrecht Work Engagement Scale (UWES), developed by Schaufeli and Baker 

(2004), for burnout measurements using a standardized questionnaire from Maslach 

Burnout Inventory (MBI-GS), developed by Maslach and Jackson (1981), and for 

work-life balance measurements is the Work-Life Balance Scale developed by 

Fisher (2009). The data that will be used is primary data obtained through survey 

methods and secondary data from the company. This study uses multiple regression 

analysis and Anova One Way to see differences. The results showed that there was 

a positive influence between employee engagement and burnout on work-life 

balance. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh employee engagement 

dan burnout terhadap work-life balance. Sampel penelitian ini berjumlah 91 orang 

karyawan PT. X yang beralamat di Jababeka-Cikarang. Pengambilan sampel 

dilakukan menggunakan teknik stratified sampling dengan pendekatan 

proposional. Instrumen yang digunakan untuk pengukuran employee engagement 

menggunakan kuesioner dari Utrecht Work Engagement Scale (UWES), yang 

dikembangkan oleh Schaufeli dan Baker (2004), untuk pengukuran burnout 

menggunakan kuesioner yang sudah terstandardisasi dari Maslach Burnout 

Inventory (MBI-GS), yang dikembangkan oleh Masalach dan Jackson (1981), dan 

untuk pengukuran work-life balance adalah Work-Life Balance Scale yang 

dikembangkan oleh Fisher (2009). Data yang akan digunakan merupakan data 

primer yang diperoleh melalui metode survei dan data sekunder dari 

perusahaan.Penelitian ini menggunakan  analisis regresi berganda  dan Anova One 

Way untuk melihat perbedaan . Hasil penelitian menunjukan ada pengaruh yang 

positif antara employee engagement dan burnout terhadap work-life balance. 
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